CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO

SETTORE METALMECCANICO ARTIGIANATO
{ PER | LAYORATORI DIPENDENT! DELLE IMPRESE METALMECCANICHE ARTIGIANE ED AFFINI

IN VIGORE DAL G MAGGIO 2012 al30 APRILE 2017

Spettle
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Genercle Della Tutelka Delle Condizioni Di Lavoro

Spettle

C.N.E.L.
Coensiglio Nazionole Economia & Lavore - Roma

Spettle

LLN.P.S
Istituto Nazionale Previdenza Sociale - Roma

Spettle

LN.A.LL
Istituto Nazonale Assistenza Infortuni sul Lavoro - Roma

Oggetto: depaosito CCNL Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle imprese

metaimeccaniche artigione ed affini,

Le Associazioni :
CONFLAVORO PMI {Confederazione Nazionale delle Piccole e medie Imprese)
e

C.LLS. {Confederazione Italiana Lavoratori Sicuri)

DEPOSITANO
Agli spettabill Enti il contratte collettivo nazionale del lavoro con scadenza il 30/04/2017 per i
dipendenti delle imprese meiaimeccaniche arfigiane ed affini, nell’ elenco ministeriale del

laveoro e delle polifiche socidii.

Sottoscritto per totale accettazione e applicazione da parte deiloro associati ed iscrith.

Lucca, 30 aprile 2012
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L'anno 2012 il giomo 30 del mese di Aprile, in Lucca presso la sede della CONFLAVORO PMI in
via del Brennero n°® 1040 BH ‘
TRA
CONFLAVORO PMI , Confederazione Naziondle delle Piccole e Medie Imprese con sede legale
in Lucca alla Via del Brennero n. 1040 BH, - Cod. Fisc. 92051450465 rappresentata dal Presidente
Naizionale Roberto Capobianco
E

C.LLS., Confederazione Italiana Lavorator Sicuri con sede legale in Viterbo piazale Gramsci n®
10 Cod. Fisc. 90102460566 rappresentata dal Presidente Nazionale Modestino Paglia

St & addivenuti dlla stipulazione del presente contratto collettivo nazionale di lavoro peri per |

dipendenti delle imprese metaimeccaniche artigiane ed affini.

Le parti nel sottoscrivere il presente contratto collettivo nazionale di lavoro in oggetto si
impegnano in nome e per conto dei propri associati e per i propri iscritti ad applicare e rispettare
il presente CCNL che viene accettato per fotaie ed incondizionata adesione e firmato in futte le
sue pagine in 10 copie in orgindle. Le parti convengono che il presente CCNL sottoscritio &
aperto alla frma per adesione da parte di tutte le Organizazioni Confederazioni e Federazioni
autonome datoriali e dei lavoratori dipendenti del settore edile ed affini che lo ritenessero
opportuno e che siimpegnano a dare i massimo della diffusione del CCNL presso le proprie basi

associative ed iscritte,

Letto, approvato e sottoscritto dai rappresentanti delle Organizzazioni stipulant,
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PREMESSA
Le OCSS e datoridli firmatarie rtengono di aver dato con il contratto una prima importante

risposta alle esigenze, da piv parti rappresentate, per un cambiamento della confrattudiistica

naziondle in un'oftica di rlancio redie del'occupazione, fattore indispensabile per un'espa

rafforzare le regole di garanzia e di tutela dei processi lavorativi. Le parti si danno atto che ia
“questione ambientale” riveste carattere di prioritd sia per i lavorator che per di datori di lavoro,
ed dila stessa sard data rilevanza sia economica che socidle neli'ambito del coniratto.

Inoltre, con il Protocollo aggiuntivo al frattato di Maastricht del 1991, relativo alla politica socidle, i
Govemi UE hanno indicato le materie su cui incidercs la poliica socicle comunitaria per i
conseguimento degii obiettivi delle loro czioni comuni: la sicurezza e la salute del lavoratore, le
migliori condizioni di lavoro, linformazione e ia consultazione dei lavorator, le pari opportunitd, la

rappresentanza e la difesa collettiva degli interessi dei lavoratori e dei dator di lavoro ivi

compresa la cogestione, gii aiuti finanziar alla promozione deiloccupazione e dlla creazione dei

posti di lavoro, la confrattazione collettiva europea. Per questi obiettivi, ie OOSS e datoriali

svolgono una specifica funzione che esercitano nei confronti del legislatore comunitario, nonché

un'essenziale funzione negozale nellambito del diglogo socidle.

Le parti concordano, dlfresi, sula necessita di affermare la  paitaria funzdone delle OOSS e

datoriali, sul piano del diritto al lavoro e difesercizio dellimpresa privata in un contesto di ‘
riconosciute libertd associative. |
Sulla base di tali principi le QOSS e datoriali firmatarie affermano il loro ruolo di stimole e cli

controllo sulle politiche sociali e del lavoro, nonché la loro essenziale funzone negozale

nellambito del confronto con gii Organismi istituzionali, govemativi e legisiativi del nostro Paese e

della CE, , -

Con spirito improntato dlla massima solidarietd fra lavoro e capitde, la stipula di questo

coniratto, fra le ulterior e originali soluzioni introdotte, ha opportunamente esplicitato innovazioni’

anche sulla metodologia confrattuale, prevedendo in modo consapevole un duplice livello di

contrattazione:

1. di liveflo nazionale, mirato a redlizare un quadro normativo generale, e uno standard

retributivo di medio livello che, dovendo necessariamente avere come rifefimento tintey
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2. di livello termtoricle/azienddle, destinato a infrodurre o consolidare impianti retributivi piv
avanzati, che permettono di muovere la trattativa in ragione del contesto socio-economico,
della produttivitt e delle diverse situazioni aziendali.

Una confrattazione, quindi, mirata ad adeguare e proporzionare le refribuzoni alle diverse
sttuazioniin cui le aziende si frovano ad operare.

Le parti stipulanti, oltre a dare valenza al duplice livello di confraitazione, convinti che tale scelta
si riiene possa produrre positivi risultati, hanno ritenuto opportuno inserfire nel contratio  un
impianto normativo rivolio a migliorare il rapporto di lavoro.

Sonoe previst, infatt], istituti di garanzia contrattuale, una pit efficace azione di tutela dei lavorator
e di salvaguardia dei loro diriti, ferma restando ta facoltdr delle aziende di esercitare liberamente
e con profitte il dirtto di impresa e di associczione.,

Sono state, inolire, adeguate le reiribuzioni rispetto al potere di acquisto e accresciute le
possibilitd di guadagno con fintroduzione di elementi remunerativi della produttivita e dei risultafi
aziendali. Riconfermando gli impegni gia precedentemente assunti e ne! nspetfo della coerenza
dichiarata in tema di polifica dei redditi, gii istituti contratiuali di contenuto economico saranno
periodicamente e sistematicamente sottoposti a verifica da parte delie Organizazioni stipulanti,
essendo strettamente cormrelati alla dinamica del costo del lavoro, e formando comungue uno
degli elementi capaci di creare meccanismi di bilanciamento sullevoluzione del costo delia vita.
Le parti ribadiscono, per concludere, che particolare cura sard dedicata dlia valutazione delle
polifiche aziendaii e degili obietfivi da conseguire, in tutti glii ambiti tenitoriali, perché una parte
non trascurabile degii ufili azendali venga destinata al miglioramento delle condizioni ambientali
e della sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché a refribuire | risultati conseguiti in ragione

dellimpegno partecipafivo della componente lavoro.
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TITOLO 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA, DURATA, EFFICACIA
Art. 1: Campo di applicazione

Il presente CCNL discipliina in maniera unitaria, per tutto il tenitorio nazionadle rapporti di lavore a
indeterminato e a tfempo determinato, posti in essere dalle Imprese esercenti atfivitd nel setiore
"Metdmeccanico-Artigiano ', a qudlsiasi fitolo condotte ed in quaisiasi forma esercitate, nonché le attivita
affini € connesse di settori lavorativi disciplinati dat presente articolato.
1) ai laboratori o officine appartenenti fradizionalmente atl settore metameccanico, destinati allg
lavorazione e produzione dei metall nonché costruzioni di manufatti nei quali le parti metaliche
richiedono la maggiore quantitd di lavoro:
alle tavorazioni artistiche eseguite sui metdlli e leghe di metalli non pregiati;
ai laboratori e officine tradizionaimente consideraii affini ai metalmeccanici.
A fitolo indicative ed esempilificative rientrano fra le imprese artigiane metalmeccaniche regolate dal
presente contratto i seguenti iaboratori e officine:
Meccanica di precisione (esclusd la fabbricazione di monete, medaglie, oreficeria, argenteria, orologi e
affini), fornerie in genere, produzioni varie di ferro, ghisa, acciaio, piombo e leghe di metalii non pregiati,
di verniciatura o di saldatura, di costruzione di macchinario, di fabbricazione e riparazione di strumenti
musicali in metallo;
2) dile modellerie metaliiche, alle fonderie di 2a fusione e di leghe leggere, come ad esempio:
fonderie di bronzo, fonderie di 2a fusione di ghisa, di metalli non ferrosi e di leghe leggere, fabbricazione
di ogni tipo di modello per fonderie, laboratori gaivanici;
3) dlle imprese dinstallazione, riparazione e manutenzione di impianti meccanici, idraulici, termici, di
condizionamento, idro-termo-sanitari anche regiizati con limpiego di tubazioni e/o componenti e/o
materiali non metallici, elettrici, telefonici, di refi/linee elettriche e/o telefoniche e/o Telemoﬁéhe, di
sollevamento di cose e/o persone, radio-televisivi, elettrodomestici, a gas, antincendio e aoffini o similari:
4) ai laboratori addetti ai servizi e lavorazioni varie come ad esermpio:
eletfrauto, officine per la riparazione e il caricamento di batterie elettriche, officine di riparazione veicoli
in genere e autoveicoli, riparazioni e costruzioni di carrozzerie, servizi di manutenzione di ogni genere,
gommisti;
5) alle imprese di produzione, installazione, manutenzione e riparazione di apparecchiature elettfroniche.,
Per impresa artigiana metalmeccanica e instaliatrice di impianti, st intende l'czienda avente i requisiti previsti
dallaiegge n. 443/1985.
Le Parti, richiomando la normativa vigente, articolo 4 della Legge 443/1985, definiscono i seguenti imifi
dimensiongli per le imprese rientranti nelle previsioni del presente CCNL:
a) per limpresa che non lavora in serie: un massimo di 18 dipendenti,
compresi gli apprendisti in numero non superiore a $: it numero massimo dei
dipendenti pud essere elevato fino a 22 g condizione che le unitd aggiuntive

siano apprendisti;

b) per limpresa che lavora in serie, purché con laverazione non del tutto

automatizata: un massimo di 9 dipendenti, compresi gii apprendisti in
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numero non superiore a 5; il numero massimo dei dipendenti pud essere

elevafo fino a 12 a condizione che le unita aggiuntive siano apprendisti;

Al fini del calcolo dei limiti di cui al precedente comma: _
- sono computati | familiari defl'imprenditore, ancorché partecipanti allimpresa familiare di cura ‘articolo
230-bis del codice civile, che svolgano la loro attivitd di lavoro prevalentemente e professionalmente
nellambito dellimpresa artigiana:

- sono computat, franne uno, i soci che svolgone il prevalente lavoro personale nellimpresa artigiang;

- hon sono computati | portatori di handicaps, fisici, psichici o sensoriali;

- ono computati i dipendenti qualungue sia Ia mansione svolta.

Le disposizioni det presente contratto sono correlate e inscindibili tra dilore e pertanto non & ammessa la
loro parziale applicazione.

Ferma restando linscindibilitéy di cui sopra, le Organizazioni stipulanti dichiarano che con il presente
CCNL non hanno inteso sostituire le condizioni pPib favorevoli praticate al laveratore in forza alla data di
applicazione, che restano g lui assegnate 'ad personam',

Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL valgono le disposizioni di legge vigentiin

materia di lavoro.

Arl. 2: Decorrenza , durata, efficacia
La parte normativa del presente CCNL decorre dal T Maggio 2012 e scadrd it 30 aprile 2017.
Perla parte economica la durata & triennale e decorre dal 1 Maggio 2012 al 30 Aprile 2015.
Il contratto, nella sua globalitér, sintenderd successivamente rinnovato di anno in anno qualora non
venga data disdetta 3 mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.
In caso di disdetta resterd in vigore sino a che non verrd sostituito dal successivo.
Le aziende che intendano applicare il presente CCNL  devono inviare richiesta di adesione all' ente
bilaterale nazionale delie piccole e medie imprese (EBPMI).
Il CCNL non & applicakile in mancanza dellg conferma dell’ Ente Bilateraie (EBPMI)
Per il innovo del presente C.C.IN.L & necessaro che una delle Parii presenti le proposte perun nuovo C.CN.L. o
fine di consentire l'apertura delle frattictive.
Durante i tre mesi antecedenti e nel mese successivo dila scadenza del presente C.CNL, e comunque per un
periodo complessvamente pari a quatiro mesi ddlla presentazione  delle lichieste di rinnovo, le Pari non
assumeranno inzicfive unilateral, né procederanno ad cdioni direfte. Dopo un periodo di vacanza contrattudle pari a
fre mesi dalla data della scaderza, ovvero dala data di presentczione della richiesta se successiva, verna conisposto
ai favoratori un elemento provvisorio della retribuzione denominata: indennitdr di vacarza contrattuale”,
Limporto di tale indennité sardr pani al 50% {cinquanta per cento) del tasso di inflazione, applicato al minimo
tabelare,
Dopo sei mesi di vacanza contrattuale detta indennita sard pari al 80% {ottanta per certo) dellin
programmata sempre calcolata sul minimo tabeliare. _
Dalla data di decorenza di rinnovo del C.CN.L. lindennitd di- vacanza contrattuale cessa & e
cormisposta. In sede di rinnovo del presente C.C.N.L. verranno contrattate le modalitdy p'
compensazione delle eventuali differenze retributive per tutto il periodo di vacanza confrattuale.
Le norme del presente CCNL sono operanti e dispiegano la loro efficacia direttamente nei confronti dei
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datori di lavoro e dei lavorator e sono impegnative per le Organizzazioni stipulanti sclo dopo che le
imprese abbiano dato I'adesione agli Enti Bilaterali Paritetici del presente Contratto e risultino essere in
regola con i versamenti dovuti.

Quaisiasi modifica relativa alla costituzione delle parti di cui af presente CCNL, o qualsiasi estensione,
pattuita con le altre parti diverse da quelle stipulanti, non pud avvenire se non con il consenso espresso
compivtamente dalle parti stipulanti.
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TITOLO 2 DISCIPLINA DE! LIVELLI Di CONTRATTAZIONE

Art. 3 — Livelli di contrattazione nazionale e territoriale

Le parti, anche in considerazione deflaccordo Quadro di Riforma degli Assetti Contrattuali
concordano di disciplinare la presente confrattazione collettiva nazionale di lavoro come appresso:;

- contrattazione di 1° fivello: contratto nazionale di settore mirafo a realizzare un quadro normative
generate, ed uno standard retibutivo a garanzia dell'equitd distributiva dei salari che dovendo
necessariamente avere come riferimento lintero territorio nazionale, nel farsi carico delle situazioni di
particolare sofferenza e disagio riscontrabiii nel Mezzogiomo e nelle aree a pid bassa produttivita e
redditivitd del lavoro, garantisca comunque un frattamento economico dignitoso e proporzionato allg
qualita e quantitdl del lavoro svolto.

La contrattazione collettiva di | livello vuole riconoscere alle imprese il diritto di potfer impostare la
propria aftivitd sulla certezza degli oneri derivanti dal costo del iavoro, esso si basa su elementi
predeteminati e validi per tutta la durata del presente C.C.N.L.

Alla conirattazione collettiva di 1° livello & demandato di provvedere sulle seguenti materie
specificatamente individuate:

a) costituzione e funzionamento delia Commissione di Garanzia e Conciliazione

b) regolamentazione e determinazione delle quote sindacali

c} costituzione e regolamento dell' Ente Bilaterate Paritetico Nazionale "ERBPMI”

d) costituzione e regolamento del Comitato Paritetico Nazionale

e) costituzione e regolamento del fondo di cafegoria interprofessionale

f) le materie tipiche della contrattazione collettiva nazionale, non indicate nella suddetta elencazione.
- confraftazione di 2° livello: La conirattazione collettiva di 2° livello sard svolta in sede
tenmitoricle/aziendale.

Essa riguarda materie e istituti stabiliti dal presente CCNL diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri
della contrattazione di 1° livello.

Alla contrattazione collettiva di 2° livello & demandato di provvedere sulle seguenti materie
specificatamente individuate: _

a} possibilita di una diversa articolazione dell'orario normale di lavoro che, pud essere svolto in modo
differenziato nel corse deil'anno;

b) determinazione dellelemento economico. "Premio Produzione Presenza”, Deto elemento sard
concordato in sede aziendale tenendo conto delr andamento conglunfurcle del settore e correlato ai
risultati conseguiti o nella regione o nelia provincia o nelf'aziendaq, tramite le risultanze di indicatori
nazionali o regionali o provinciali o azienddaii:

c) costituzione e funzionamento dell'Crganismo regionale o provinciale o aziendale paritetico per Ig
prevenzione infortuni, per I'attuazione delle norme per ligiene e I'ambiente di lavoro, nonché tutto
quanto previsto dalla legge n. 81/08 e succ. modificazioni in materia di sicurezza sul posto di favorg
base di quanto previsto dalla disciplina naziongte:
d) redlizzazione di un incontro, a livello regionale o provinciale o aziendale, fra le parti stip ,
presente CCNL, per la disamina e approvazione def CFL, secondo la disciplina nazionale e ¢
vigenti;

e) attuazione della disciplina della formazione professionale;
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f} dlla determinazione delle quote sindacaii di competenza teritoriale;
g) disciplina di altre materie o istituti che siano espressamente demandate alla contrattazi
0 provinciale o aziendale dalf presente CCNL, mediante specifiche clausote di rinvio: .
h) regolamentazione dei servizi mensa e frasporto 6 indennitd sostitutiva in relazione alle specifiche
situazioni esistenti territorialmente e aziendali;

i) determinazione dellindennity per i dipendenti addetti alla costruzione di linee eletiiche e
telefoniche.

Nellarco di vigenza del presente CCNL potrd aversi una sola fase negoziale a livello aziendale,
da svolgere conformemente aila seguente procedura,

La richiesta di stipula della contrattazione di 2° livello deve essere presentata dopo aimeno 2 anni
dallentratain vigore del presente CCNL.

Le parti convengono che id dove esistano carenti condizioni tecnico/organizzative, la contrattazione di
2° livello sard accentrata a livello nazionale.

Le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette nel periodo
intercorrente fra la presentazione delle richieste e il termine di 40 giorni decorrente dall'apertura delle

tfrattative.

Art.4: Adesioni sindacali
Le parti, riconoscendo che non & possibile individuare normative sindacali di vatenza generdiizata
applicabili a tutte le specificitd, ma intendendo comunque salvaguardare la partecipazione
dei lavorater dlla vita sindacale, fanno espresso rinvio aile vigenti disposizioni dettate dalla legge n.
300/70 e successive modifiche e integrazioni in materia di diriti sindacali. Esse convengono dlires], che
bisogna tenere in particolare considerazione i confenuto delle Convenzioni Ol nn. 87 e 98,
riconoscendo il pieno dirifto dei lavoratori, come anche dei datori di lavoro, ad organizarsi in libere
Associazioni sindacali e datoriali e ad aderirvi senza impedimenti. Sia i lavoratori che | datori di lavoro

hanno diritto a frattare liberamente e in piena autonomia.

Art.5: Permessi sindacali
Le Parti concordano che ciascun lavorafore potrd usufruire coilettivamente nel corso dellanno dj
permessi sindacali retribuiti nei limiti di 8 ore, per partecipare alle assemblee, che saranno richieste al
datore di lavoro dalle OOSS dei lavoratori.
Le ore di permesso sono da considerarsi nelfambito dell'orario di lavoro; le assemblee si terranno allinizio
o dlla fine dello stesso.
L'assemblea si svolge di norma fuori dai locali deilimpresa, ma in presenza di tocali idonei pud svolgersi
anche alfintemo, previo accordo fra datore di lavoro e lavoratori dipendenti.
La richiesta di convocazione di assemblea sard presentata al datore di lavore con preavviso di 96 ore,
riducibili a 48 ore in caso di emergenza con lindicazione specifica dell'orario di svolgimento e dell'ordine

del giorno.
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Art.6: Dirigenti sindacdii %ﬁ?‘
| dirigenti sindacali facenti parte di Organismi direttivi provinciali, regionali e @ﬁs}éfg
stipulanti usufruiranno, nei limite complessivo di ore 2 per ciascun dipendente, di permessi retribuifi con un
massimo di 10 ore annue.
| permessi saranno concessi quando la richiesta venga espressamente presentata per iscritto, con
almeno 4 giomni di anticipo. dalle Organizzazioni predette @ non ostino gravi impedimenti alia normale

attivita di altri lavoratori.

Art.7: Pubblicazioni sindacali
Per i lavorateri chiamaii a ricoprire cariche direttive sindacali di segreteria o dirigenti nazionali dei
lavoratori, oppure chiomati a ricoprire cariche pubbliche elettive, si fa riferimento ali'art. 31, legge
n.300/70.
I comunicati e le pubblicazioni di cui allart. 25, legge n. 300/70, nonché quelli dei sindacati nazionali o
locaii di categoria e/o settore dei lavoratori, stipulantiil presente contratto, vengono affissi su albi postia
disposizione dalle aziende.
Tali comunicati dovranno riguardare materia d'interesse sindacale e del lavoro. Copia degli stessi deve
essere tempestivamente inolfrata allg Direzione aziendale.
I contenuto di dette pubblicazioni non dovrd risultare lesivo del prestigio dellimprenditore o delle

categorie imprenditoriali.

Ant.8: Quote sindacali
Per quanto riguarda i contributi sindacali, ferme le facoltd concesse dall‘art. 26 delia richiamata legge
n. 300/70, in ogni caso & assicurato alle OOSS stipulanti il presente CCNL il servizio gratuito di riscossione e

versamento delle quote sindacdaii. La misura della trattenuta viene fissata da ciascuna Q0.SS.

Art.9: Contrattazione colletiiva
Le parti, non potendo ignorare che attualmente la funzione atfribuita alia contrattazione collettiva non &
piv di esclusiva natura retfributiva, né si limita a una mera disciplina del rapporte di lavoro, ma si
configura come un complesso e ordinato apparato negozicdle che comporta la condivisione di
obiettivi, strategie e comportamenti, tutti mirati al miglioramento degli assetti economici e sociali del
Paese e dlla salvaguardia dei livelli occupaziondli, concordano, in coerenza con o spirito di cui dlla
premessa, di assegnare al presente CCNL anche il ruolo di strumento di documentazione e di lavoro
finalizzato ad estendere ad ogni livello la rappresentanza delle parti firmatarie e ad attivare e stimolare
lo spirito di servizio a favore dei lavoratori e dei datori di lavoro.
Con tale valenza vanno considerati gl allegati contenuti nel testo contratiuale.
Per 1l loro utilizzo avra valore esclusivamente F'edizione predisposta a cura delle parti stipulanti il presente
CCNL.
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Art.10: Rappresentanze Sindacali Aziendali

- nelle imprese con piu di 15 [quindici} e fino a 100 {cento] lavoratori dipendenti, designare 1 {uno)
rappresentante sindacale aziendale {RSA);

Visto I'art. 19 punto b) della Legge n. 300/1970, non avendo le OO SS. firmatarie il presente C.C.N.L.
sottoscritto I’ Accordo interconfederale del 01/12/1993, Possono costituire presso ogni impresa le RSA.

Al Dirigenti delle rappresentanze sindacdli ovvero ai membri dei Comitati direttivi delle Confederazioni
sindacali, dei Comitati direttivi delle Federazioni o dei Sindacati provinciali di categoria sono riconosciuti
permessi refribuiti per le loro funzioni, nel numero di otto ore lavorative mensili, per la partecipazione dlle
rnunioni dei suddetti Organi. | dipendenti nomingti diigenti sindacali facenti parte di organismi direttivi
provinciafi, regionali € nazionali delie Organizzazioni sindacali dei Lavoratori stipulanti il presente C.C.N.L.
usufruiranno di una serie di permessi retribuiti, nel limite complessivo di 4 {quattro) ore per ciascun
dipendente, con un massimo di 20 {venti) ore annue. | permessi sindacali dovranno essere richiesti per
iscritto, con almeno 2 {due) giorni di anticipo e saranno concessi quando non ostino gravi impedimenti
alla normale attivitd dei lavoratori. Per i dipendenti chiamati a ricoprire cariche diretfive sindacali di
segreteria o dirigenti nazionali o provinciali dei lavoratori ovvero funzioni pubbliche elettive, rova
applicazione la disciplina sancita agii artt. 31 e 32 della Legge n. 300/1970. | lavoratori, per le ore di
permesso di cui a precedenti commi, riceveranno un rimborso pari dlla retribuzione normale, rimborso
che viene escluso dalla refribuzione imponibile per il calcolo dei contributi previdenziali ed assistenziaii, ai
sensi del'art. 3 del D.L. n. 318/19946 convertito nella Legge n. 402/1996. Per quanto non disposto dai

presehfe Contratto, frovano applicazione le disposizioni di legge.

C.CN.L. SETTORE METALMECCANICO ARTIGIANO TRA CONELAVORO PMIE C.ILLS. 15/ R1




Art.11: Athibuzioni del RLS
Rispetto agli ambiti di propria competenza e in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
- ha facoltd di accedere in tutti i luoghi di iavoro dove si svolgono le lavorazioni;
- deve essere consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla
” individuazione, programmazione, redlizazione e verifica della prevenzione nella azienda o unitd
produttiva;
- deve essere consuitato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti al servizio di prevenzione o
protezione, dlla attivitdl di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e
del medico competente;
- deve essere consultato in merito all'organizzazione della formazione in materia di sicurezza del
lavoratore incaricato dell' attivitd di pronto soccorso, di lotta antincendio e di evacuazione dei lavoratori;
- ficeve le informazioni e la documentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi e le misure di
prevenzione relative nonché quelle inerenti dlle sostanze e o-i preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, alla organizazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni e dlle malattie professionaii;
- riceve le informazioni provenienti dai serviz di vigilanza;
- iceve una formazione adeguata comungue non inferiore a quanto disposte dall'art. 37 del O.Lgs. n.
81/2008;
- promuove ['elaborazione, I'individuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare
la salute e I'integritd fisica dei lavoratori;
- ha facoltd di formuiare osservazioni in occdasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita
competenti dalle quali deve, di nerma, essere sentito:
- partecipa alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi;
- fa proposte in merito alla attivitel of prevenzione;
- & tenuto ad avvertire senza ritardo il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sug
attivitey; _ _
- pUo fare ricorso alle autorités competenti gualora reputi inidonee le misure di prevenzione e protezicne
dai rischi adottate dal datore di lavoro ovvero | mezi impiegati per attuarle e tali da esporre i lavoratori
arischi per la propria sicurezza e salute nel luogo dilavoro,
Il datore di lavoro consuita il RLS su tutti gli eventi per i quali ta disciplina legisiativa prevede un intervento
consultivo dello stesso e in tale occasione il RLS ha facoltd di formulare proprie proposte e opinioni su
quanto oggetto di consultazione, ai sensi delle previsioni di legge. Il datore di lavoro & inoltre tenuto g

fornire al RLS, anche su istanza di quest'ultimo, le informazioni e la documentazione prescritta in materia

di sicurezza e salute sul lavoro, ai sensi di qucm’ro dlsophno’ro per legge Per informazioni si ln’rendon

delle sue funzioni, vi & I'obbligo di fornire copia del registro degli infortuni e del documento contenente:
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1. la relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante il lavoro {DVR), A% Ry
criteri adottati per procedere alla suddetta valutazione:
2. l'individuazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate in conseguenza della valutazidne
di cui al numero 1., unitamente all'indicazione delle atirezzature di protezione utiizzate;

3. il programma di attuazione delle misure di cui at numero 2.

In caso di appalto, copia del DVR dovrd essere fornita al RLS dell'impresa datrice di lavoro committente
€ a quello defle imprese appaltatrici coinvolte nei lavor. Al sensi dell'art. 35 del D.Lgs. n. 81/2008, il RLS
con apposita istanza motivata pud richiedere Ia riunione prevista dat suddetto articolo qudlora la durata
del cantiere sia inferiore ad un anne.

Elezione - Nelle aziende ovvero nelle unita produttive che impiegano piU di 15 dipendenti il RLS & eletto o
designato dai lavoratori tra i diigenti delle RSA ovvero, in ioro assenza, dai lavorator deil'azienda al loro
interno ovvero in mancanza di quest'ultima previsione sard individuato per piu imprese appartenenti al
medesimo comparto produttivo e presenti nelio stesso ambito territoriale, sulla base di quanto
disciplinato da specifici accordi locali siglati dalle Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni
nazionali stipuianti i presente Confratto. Il rappresentante per la sicurezza assolve ai propri compiti per
tutte imprese operanti nell’'unitd produtfiva relativamente al piane di coordinamento, alla relativa
rispondenza dei piani di sicurezza specifici e delle misure di protezione e prevenzione adoftate e deve
essere informato e consultato entro 30 giomi dall'inizio dei laveri e in tutti | casi previsti ai sensi dell'art, 25
del D.Lgs. n. 81/2008. L'elezione si svolge a suffragio universale diretto e a scrutinio segreto anche per
candidature concorrenti.

Hanno diritto al voto tutti i. dipendenti e possono essere eletti tutti i lavoratori {o dirigenti delle RSA a
seconda dei casi) - non in prova, con confratto a tempo determinato ovvero indeterminato purché la
durata del medesimo consenta lo svolgimento del mandato - che prestino la propria attivitd nelle unita
lavorative. La durata dellincarico & di 3 anni. Risulterd eletto | candidato che ha ottenuto il maggior
numero di voti espressi. Prima della elezione i lavoratori nominano fra di loro il segretario del seggio
eleftorale che al termine dello scrutinio, provvederd a redigere il verbale delle elezioni che dovra essere

comunicato senza ritardo al datore di lavoro.

svolgimento delle proprie mansioni a permessi retribuiti pari a:

- 8 ore annue nelle imprese o unita produttive fino g 15 dipendenti;

- 20 ore annue nelle imprese o unitd produttive da 16 a 50 dipendenti;
Nelle unita lavorative che occupano da 16 a 50 dipendenti, per l'espletamento dei compiti previsti
dali‘art. 50 D.igs. n.81/2008, i RLS, olfre ai permessi gia previsti per le RSA, utilizzano permessi retribuiti orari
pari a 20 ore annue per ogni rappresentante. In riferimento al RLS di ambito territoriale del comparto
edile, i numero delle ore di permesso retribuito che gl spetta viene calcolato sula base
defl'occupazione complessiva interessata dell’ambito teritoriale e della relativa mutualizazione degli
oneri, secondo le modadlitd previste dalle OQ.SS. tenitoriali. | RLS deve dispore del tempo necessario allo
svolgimento dell'incarico senza perdita di retribuzione nonché dei mez e degli spazi necessari per
Pesercizio deile funzioni e delle facolta riconoscivtegli, anche framite 'accesso ai dati contenuti in
applicazioni informatiche. Non pud subire pregiudizio alcuno a causa delle svolgimento della propria

attivitd e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste dalla legge per le rappresentanze
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sindacali. | rappresentanti teritoriali dei lavoratori ovvero di un comparto adempiono al profg

con riferimento all'ambito territoriale o al comparto di loro stretta competenza, mdiwdua’r

legge.
Consultazione dei RLS - Il datore di lavoro & tenuto a consultare preventivamente i RLS per la redazione

del DVR Documento di Valutazione del Rischio e su eventudli e significative modifiche da apportarsi glio
stesso. | rappresentanti hanno il diritto di ricevere i necessari chiarimenti sui contenuti di DVR e di

formulare proposte al riguardo.

Art.12; Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale
Il RL3T esercita le competenze del RLS con le modaiita previste con riferimento a tutte le imprese o unitd
produttive del territorio o del comparto di competenza nelle quali non sia stato eletto o designafo il RLS.
L'esercizio delle attribuzioni di cui alla lett. e) del'art. 28 del D.lgs. n. 81/2008 avviene con |'assistenza
dell' Associazione datoriale alla quale I'impresa & iscritta ovvero conferisce mandato.
Nei cantieri dove operano imprese appartenenti ai settori deli’industria e/o della cooperazione, il RLST e ji
RLS delle imprese dei suddetti settori collaborano al piano di coordinamento e dlia rispondenza dei piani
di sicurezza specifici e delle misure di protezione e prevenzione adottate. A tal fine, il RTLS pud chiedere
chiarimenti rispetto ai suddetti piani di sicurezza e formulare proposte inerenti I'assistenza dell’ ©0.S5: alla
qduale I'impresa & iscritta ovvero conferisce mandato. |l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
Territoriale & inolire informato ai sensi dell'art. 47 del Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro {D.gs. n.
81/2008). L'esercizic delle funzioni di RLST & incompatibile con I'esercizio di dlire funzioni sindocolli
operative.
Elezione/designazione RLST - Le modadaiitd di elezione o designazione del RLST sono individuate dagli
Accordi collettivi naziondli, interconfederali o di categoria, stipulati dalle Associazioni datoriali e dei
lavoratori comparativamente pib rappresentative sul piano nazionale. In mancanza dei predetti accordi,
le modalitd di elezione o designazione sono individuate con decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, sentite le Associazioni di cui al precedente comma. Tutte le imprese nel cui ambito non
e stato eletto o designato il RLS partecipano al Fondo istituito dall'lNAIL per I'atfivitd dell'RLST.
L’Organismo  Paritetico Bilaterale o, in mancanza, il Fondo comunica dlle aziende e ai lavorator
interessafi il nominativo del RLST.
Accesso ai luoghi di lavoro - Per I’esercizio delle proprie attribuzioni it RLST accede ai luoghi di laveoro nel
rispetto delle modadiitd e del termine di preavviso individuati dagli accordi di cui al paragrafo
precedente. |l termine di preavviso non opera in caso di infortunio grave, ipotesi nella quale 'accesso
avviene previa segnalazione all’Organismo Paritetico Territoriale competente. Ove ['impresa impedisca
I"accesso al RLST questi io comunica ali’ Organismo Paritetico Bilaterale o, in sua mancanza, all’e

vigilanza territoriamente competente.

chiarimenti sui contenuti del DVR e di formulare proposte al riguardo. Le CQ.SS. territoriali dei lavoratori
aderenti Asscciazioni Nazionali stipulanti il presente CCNL si impegnano affinché i RLST possano espletare

pienamente ii loro mandato.
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Accantonamenti - Le Parti Sociali stipulanti determinano a fivello regionale - nell’ambito P

concordati congiuntamente - la ripartizione della imanente quota ira la formazione e I'inféPRE 2 matS
Rappresentante, la formazione dei lavoratori e i programmi dedicati a strutture e a rendere funzionali i
rapporti tra RLST e il Comitato paritetico Territoriale per la prevenzione infortuni, I'igiene e I'ambiente di
lavoro di cui al presente Contratto, fatti satvi i costi di agibilita del RLST. Ai sensi dei commi precedenti def
presente paragrafo, la gestione dell'accantonamento e delia ripartizione delie risorse viene disposta
dalle OO.SS. teritoriali aderenti alle Associazioni nazionali stipulanti con apposito accordo nel quale
dovrd inolfre essere disciplinata la programmazicne della formazione in materia di sicurezza e salute per i
RLS, «i sensi di quanfo disposto dall'art. 37 del D.gs. n. 81/2008. Dalla data di elezione del
Rappresentante per la sicurezza azienddle cessa I'obbligo degli accantonamenti di cui al presente

paragrafo, fatto salve quanto previsto nei precedenti paragrafi del presente articolo.

Art.13: R.L.S. di Sito Produttivo
I RLS di sito produttivo sono individuati nei seguenti specifici contesti produttivi caratterizzati dalla
compresenza di piv aziende o cantieri:
a. nei porfi di cui all’art. 4 comma 1 lett. b), ¢) e d) della Legge n. 84/19%4, sedi di autorita portuate
nonché quelli sede di autoritd maritfima da individuare con decreto dei ministri del lavoro e dellg
previdenza sociale e dei trasporti, da adottare enfro 12 mesi dglla data di entrata in vigore della
suddetta legge;
b. nei centri intermodali di trasporto di cui dlla Direttiva del Ministro dei trasporti n. 3858/2006;
¢. negli impianti siderurgici;
d. in cantierl con aimeno 30mila yomini-giomo, intesa quale entitd presunta dei cantier,
rappresentata dalla somma delle giornate lavorative prestate dai lavorator, anche autonomi, previste
per la realizazione di tutte le opere;
e. in contesti produttivi con complesse problematiche legate dlla interferenza delle laveorazioni e da un
numere complessivo di addetti mediamente operanti nell’area superiore a 500.
Nei contesti di cui alla suddetta fettera e. il RLS di sito produttivo & individuato, su loro iniziativa, tra i RLS
delle aziende operanti nel sito produttivo.
Diritfi dei lavoratori - | lavoratori dell'impresa o delifunita produttiva hanno diritto ad essere informati in
materia di sicurezza e salute, con particolare riferimento alle mansioni svolte, in cccasione:
- del primo ingresso nel settore;
- dei cambiamenti di mansione:;
- dellintroduzione di nuove attrezzature, tecnologie, nuove sostanze e preparati pericolosi.

Art.14: Esclusivitd di stampa
Il presente  CCNL, conforme all'originale, & stato edito dalle parti stipulanti, le quali ne hanno insieme
lesclusivitdr a tuthi gli effetti. E vietata la riproduzione parziale o totale senza preventiva autorizzazione. In

caso di controversia fanno fede i testi originali in possesso delle Organizzazioni firmatarie.
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Ar.15: Deposito CCNL
In oftemperanza a quanto previsto dalia prassi della contrattazione coliettiva, nonché oo yetautdle
v]genﬁ' norme di legge. le parti contrgenti simpegnano ad inviare copia del presente CCNL al Comsiglio
Nazienale dellEconomia e del Lavoro (CNEL), ol Ministero del lavoro e della previdenza sociale e agli
Enti previdenziali e assistenziali interessati .
Art.16: Distribuzione del C.C.N.L,
Le imprese e le cooperative sono tenute a distribuire gratuitamente ad ogni singolo lavoratore

dipendente in servizio € neo-assunto copia del presente CCNL.
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TITOLO 5~ MOBILITA E MERCATO DEL LAVORO

Art.17: Mobilita e mercato del lavoro
Ferma restande la possibilita di utilizare, in rapporto dlle differenti esigenze delle imprese e delle
cooperative, degli strumenti idonei di legge e i contratti di solidarietd (legge 23.7.91 n. 223 e legge
19.7.93 n. 238 e successivi interventi}, in via sperimentale, per tutta la durata di vigenza del presente
CCNL, le parti convengono che, a fronte di casi di difficoitd temporanea di mercato, di crisi, di
ristrutturazione, riorganizzazione ¢ ricenversione aziendale che determinano esuberi occupazionali, si
debbano concordare di volta in voita tra le parti stipulanti il presente CCNL i compertamenti e gii
accorgimenti che tendano a diminuire per quanto possibile le conseguenze sociali di minore impiego
della forza lavoro.
Le parti, altresi, simpegnanc a ricercare congivuntamente con  specifici accordi negoziali, soluzioni
capaci di;
a. definire la stima dei fabbisogni di manodopera e le esigenze relative di qualificazione, le procedure di
ricerca, la disponibilita di lavoro extra e di surroga
b. promuovere iniziative idonee al conseguimento di nuovi posti dilavoro

c. redlizzare incontri con le istituzioni per verificare gli obiettivi di sviluppo del settore.

TITOLO & - ENTE BILATERALE

Art.18: Ente Bilaterale EBPMI
Le Parti stipulanti il presente CCNL aderiscono dll'Ente Bilaterale Nazionale Piccole e Medie Imprese in
sigla “EBPMI”,
L'Ente Bilaterale provvederd, oltre alle competenze specifiche, anche a quanto previsto dalle vigenti
disposizioni di legge quali I'art. 1, co. 1175 e 1176, L.27/12/2006, n.296.
In merito all’apprendistate professionaiizzante — in caso di formazicne esclusivamente aziendale- i profif
formativi saranno rimessi esclusivamente all' EBPMI che definira la nozione di formazione azienddie e
determinerd, per ciascun profilo formativo, o durata e la moddiitd di erogazione della formazione
aZiendale ncnché le modalita di riconoscimento della qualifica professionale ai fini contrattuali e la
registrazione nel libretto formativo.
A talfine I' ente bilaterale attuerd ogni utile iniziativa e in particolar modo:
. Programmare e organizare relazioni sul quadro economico e preduttivo e sulle revisioni

occupaziondli, anche coordinamento , indagini e rilevazioni, elaborando stime di proiezioni finalizzate,

tra | ' altro , a fornire alle parti it supporto tecnico necessario alla redlizzazione degli inconfii di
informazione;
b. Provvedere al monitoraggio e rilevazioni permanente dei fabbisogni professionali e for

setfore ed elabora proposte in materie di formazione e qualificazione professionale, anche in rejjefs
disposizioni legislative nazionali e comunitarie e in collaborazione con le regioni e gli altri Enti co
finalizzate alfresi a creare le condizioni pib opportune per la toro pratica redlizzazione a livello territoricls; '
(o} Provvedere al monitoraggio delle attivitd formative ed allo sviluppo dei sistemi di riconoscimento
delle competenze per gli addetti al settore;

d. Ricevere dalle organizzazioni territoriali gli accordi collettivi territoriali ed aziendali, curandone la
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raccolta e provvede, a richiesta, alla loro trasmissione al CNEL agli effetti di quanto sopia

legge n. 936/86: . o

e. A’rﬁvare una specifica funzione di formazione dei lavoratori appartenenti alla categoria dei
quadri;

f. Ricevere ed eiaborare , ai fini statistici, | dati forniti dagli osservatori territoriali sulla realizazione

degli accordi in materia di apprendistato e contratti atipici;
g. Svolgere i compiti allo stesso demandati dalla contratiazione collettiva in materia di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro;

h. Svolgere i compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materia di sostegno al
reddito e di incremento dell' occupazione:

i. Gestire | contratti di formazione lavoro;

i Esprimere parere di congruitd sulle domande presentate dai datori di lavoro relativamente a
specifiche figure professionali:

K. Espiimere parere in merito all' assunzione di lavoratori con contratto a tempo determinato e/o a
tempo parziale;

I, Svolgere la funzione di certificazione dei contratti previsti daila normativa di riforma del mercato
di lavoro;

m. Definizione di standard applicativi comuni, su tutto il territorio nazionale, degii istituti di cui al
presente CCNL

n. istruttoria delle pratiche inerenti le vertenze collettive direttamente collegate con 1 ' autentica
interpretazione contrattuale:

Q. attuare ogni azione utile al raggiungimento degli scopi previsti dal CCNL che ad esso fanno
riferimento.

Le anzidette finalita sono attuate attraverso un unico sisterna formativo nazionale, I'Ente Paritetico
Nazionale per la formazione professionale e Ia futela deilg salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nel
settore delle soc. cooperative, nelle piccole e medie imprese edili e dell’ Artigianato Edile, denominato
EBPMI [ ENTE BILATERALE NAZIONELE PICCOLE E MEDIE IMPRESE). .

Il sistema det EBPMI & strutturato in un organismo nazionale di gestione, coordinamento, sorveglianza e
indirizzo denominato EPN ENTE PARITETICO NAZIONALE e in Organismi periferici, denominati EPT, ENTI
PARITETICI TERRITORIALI, che I'EPN Ente Paritetico Nazionale potra costituire sia a livello regionale che
locale.

I EPT Tenitoriali sono pertanto le agenzie formative di settore su cui st basa il sistema nazionale EBPMI e
operano su base ferritoriale, in armonia con gli indirizzi strategici dati dalle Parti Sociali e in attuazione
delle linee guida predisposte dal EBPMI.
E affidato al EBPMI il compito di:

anche nei confronti delle Istituzioni pubbliche naziondli ed internazionaii: e 2
- svolgere, anche mediante convenzioni, attivita di informazione, assistenza, consulenza, formazione,
promozione in materia di sicureza e salute nei ivoghi di iavoro nei confronti delle Imprese, Piccole e
Medie Imprese, Lavoratori autonomi e delle rispettive Parti Sociali costituenti I'Ente Bilaterale Paritetico ai

sensi deli’art. 10 del D.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.:
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- promuovere aftivitd di formazione, anche attraverso I'impiego dei fondi interprofessiory

richiesta delie imprese, rilasciare una attestazione dello svolgimento delle attivita e dei s

organizzazione e gestione della sicurezza di cui all’articolo 30del D.Lgs n. 106/2009, della quale gli organi
di vigilanza possono tener conto ai fini della programmazione delle proprie atfivitd:

- effettuare, attraverso personale con specifiche competenze tecniche, sopralluoghi nei luoghi di lavoro
det teritori di pertinenza e nel comparto edilizio delle costruzioni finalizzati al supporto delle azioni di
prevenzione ai sensi dell'art. 51, comma 6 del D.igs. n. 81/2008 e a vaiutare 'appiicazione delle norme in
materia di sicurezza e tutela della salute sui luoghi di lavoro.

Degli esifi dei sopralluoghi viene informata la auterita di vigilanza;

- svolgere atfivitd di consulenza e verifica nei cantieri edili per oftimizzare al meglio i livelli di sicurezza e
salute;

- promuovere, vdlidare e collaborare ad azioni di formazione/informazione dei lavoratori, artt.36 e 37 del
D.gs. n. 81/2008 e ss.mm., unitamente ai soggetti interessati alla sicurezza a vari livell, quali datori di
lavoro, dirigenti, preposti, responsabili del servizio di prevenzione e protezione {RSPP), addetti al servizio di
prevenzione e protezione (ASPP), rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS), lavoratori,
responsabili dei lavori e coordinatori sicurezza nei cantieri:

- collaborare alla formazione dei lavoratori e dei RLS ai sensi dell’art. 37, comma 12 del D.lgs.n. 81/2008 e
$s.mm.;

- realizzare il coordinamento e il controllo quantitativo sulle attivital e qualitativo sui contenuti formativi e
'indirizzo & monitoraggic a livello nazionale delle attivitd svolte dai EPT temitoriali eventualmente costituiti
nonché di supportare questi ultimi nella risoluzione di tutte quelle problematiche concernenti I'area della
formazione professionale, della riquaiificazione e della formazione continua:

- produrre materiali informativi di supporto sulle tematiche di sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri
edili sviluppando ricerche in collaborazione con aliri enti;

- effettuare studi, ricerche, raccolta ed elaberazione dati in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro e sviluppare iniziative promozionali, anche in collaborazione e concerto con EPT territoriaii
costituiti;

- raccogliere dati, notizie ed elaborare documenti inerenti la formazione professionale di settore,
promuovendo la stesura di programmi e pubblicazioni periodiche, a carattere divulgativo e tecnico
ovvero 'organizazione di convegni e incontri di studio sulle problematiche connesse allistruzione e alla
formazione professionale nel comparto edile, anche in collaborazione e concerto con EPT teritoriaii
costituiti;

- promuovere in proprio e/o in committenza, coordinare e gestire progetti, studi e ricerche per sviluppare
lo stato di conoscenza delle necessitd formative nel comparto edile, in particolare relativa
evoluzioni produttive e alle esigenze di quailificazione e crescita professionale degli addetti:
- promuovere |'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici:
--collaborare  con  Enti ‘e organismi pubblici- e privati che si occupans di formaziore o
sicurezza e igiene del lavoro;

- attuare in materia di formazione professionale le iniziative assunte congiuntamente tra le Parti sociali

firmatarie in un quadro di politica attiva del lavoro nel settore delle costruzioni:
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deila sicurezza e per la preparazione antinfortunistica dei lavoratori, dei quadr tecnici, dei datori di

lavoro e degli imprenditori associati;
- promuovere e coordinare la formazione di professionisti specificamente qualificati, idonei a dare
applicazione alla normativa della sicurezza e igiene del lavoro e ad istruire le maesiranze del settore
edile e delle costruzioni;

- promuovere la diffusione, anche nei luoghi di lavoro, di materiale di informazione in materia di
formazione professionale, sicurezza e igiene del lavorg;

- incentivare la promozione del comparto edile di fine di avvicinare e coinvolgere giovani e lavorator
non occupati o in cerca di occupazione nel settore, anche in coordinamento con gli Enfi pubblici e
privati e gli Organismi competenti;

- svolgere attivitd di consulenza e verifica nei cantieri edili per oftimizzare al meglio i livelli di sicurezza e
salute;

- supportare le imprese nella individuazione di soluzioni tecniche e organizative dirette a garantire e a
migliorare la tutela della salute e sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art. 51, comma3), D.lgs. n. 81/2008 e
s$.Mm.;

- curare I'accesso ai luoghi di lavoro congiuntamente al RLS nel caso di infortunio grave:

- effettuare, attraverso personale con specifiche competenze tecniche, soprallvoghi nei luoghi di lavoro
dei territori di pertinenza e nel comparto edilizio delle costruzioni finalizati ol supporto delle azioni di
prevenzione di sensi dell'art. 51, comma é del D.gs. n. 81/2008 e a valutare 'appiicazione delle norme in
materia di sicurezza e tuteia delia salute sui luoghi di lavoro. Degli esiti dei sopralluoghi viene informata la
autoritd di vigilanza;

- chiedere alla competente autoritd di coordinamento delle attivitd di vigilanza di disporre controlli in
materia di sicurezza sul lavoro mirati g specifiche situazioni;

- dare comunicazione alle imprese e agli Organi di vigilanza territorialmente competenti del nominativo
dei RLS tenitoriale, ai sensi dell’art. 51 comma 8 del Dgs. n. 81/2008;

- comunicare all'INAIL i nominativi delle imprese che hanno aderito al sistema degli organismi paritetici e
il nominativo o i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali {RLST);

- promuovere |'assistenza dlle imprese finadlizata alla attuazione degli adempimenti in materia di
sicurezza e salute;

- svolgere un servizio di vigilanza e consulenza a favore delle imprese edili per il rispetto
vigenti in materia di sicurezza e igiene sui lavoro. |

1. Per il miglior raggiungimento dei propri scopi | ' ente bilaterale potrd avviare, pa

istituzionali, anche costituendo o partecipando ad istituli, societd, associazioni od enti, previa apposita
delibera del-Consiglio Direttivo:
2. La costituzione di eventuali Enti Bilaterali Regionali e Temitoricli & deliberata dal Comitato

Esecutivo, che ne regola it funzionamento con appositi regolamento.
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di associazione non riconosciuta € non persegue findlita di lucro. Per la redlizzazione di quanto previsto in

premessa,

Art.1?: Finanziamento dell’'Ente Bilaterale EBPMI
Il finanziamento dell'Ente Bilaterale ERPMI avverrd framite confribuzione {0,20%) calcolata sullimponibile
previdenziale del monte dei salari, di cui una parte a carice delle aziende (0, 10%) ed una parte a carico
dei lavoratori {0,10%). La suddetta quota & parte integrante dei costi connessi con I'applicazione del
presente contratto collettivo nazionale di lavoro, conseguentemente I'azienda che ometta it versarmento
delle suddette quote & tenuta a corrispondere al lavoratore un Blemento Distinto della Retribuzione | EDR)
dimporto pari allo 0,10% della retribuzione lorda. Tale elemento andrd denominato all’interno della busta
paga con la seguente dicitura: *mancata adesione all'Ente Bilaterale del contratto”.
Del mancato pagamento delle quote Ente Bilaterale EBRPMI I'Azienda dovrd dare comunicazione con
raccomandata RR all’ Ente Bilaterale Naziondle ,
L'EBPMI  non persegue fini di lucro e ha lo scopo di promuovere la costituzione degli entfi bilaterdli
regionali e provinciali specialmente nelle aree maggiormente rappresentative,
Le AZende che applicheranno il presente contratto collettivo, effettueranno da subito la trattenuta
mensile che provvederanne a versare in una unica soluzione appena le Parti stipulanti avranno attivato
la convenzione con I'Ente esattore. Successivamente a questa prima fase transitoria, i versamenti

andranno effettuati mensiimente.
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TITOLO 7 - FONDO INTERPROFESSIONALE PER LA FORMAZIONE
Art.20: Fondo Inierprofessionale per la Formazione FOR.PMI Nos o>

Le Parti demandanc ail'Ente Bilaterale la gestione progettuale e I'attivazione di un apposito Gruppo di
Lavero ({Task Force), denominato Fondo Interprofessionale per fa Formazione PMI in sigia "FOR.PMI", teso
a creare una rete di supporto per l'erogazione di strumenti dedicati alla formazone ed
ali'aggiornamento professiondle.

Tali servizi, pur considerando la oggettiva differenziazione dei fabbisogni formativi tra le diverse categorie
di lavoratori, dovrd fornire canali di accesso e moduli di interesse per la totalitd detl lavoratori inquadrati
dal presente CCNL.

Una volta terminata la fase di progettazione e di avvio operativo di cui al primo comma, la Task Force
dedicata, ferma restando la sua appartenenza dfi'Ente Bilaterale, si gesfird con propria autonomia
amministrativa. Le nomine nella Cabina di Regia della Task Force saranno di competenza dell’Ente

Bilaterale.

Art.21: (Finanziamento dell’Ente Bilaterale per il “Fondo per la Formazione PMI - FOR.PML")
Per garanfire le risorse necessarie alla fase di definizione progetftuale e di attivazione operativa, viene
atfivato un apposito sistema di autofinanziamento.
Detto sistema si articolerd secondo le seguenti modaiita:
1) con il versamento in fase di prima applicazione, e per i lkavoratori neo-assunti, successivamente, di una
quota di adesione pari al 4% della refribuzione contrattuale, di cuiil 3% a carico delle aziende e I'1% a
carico dei lavoratori;
2) con il versamento a decorrere dali’anno successivo a quello di iscrizione di una quota di associazione
al Fondo Inferprofessionale per la Formazione pari a € 25.00 {venticinque/00 Euro) di cui € 20.00 [venti/00
Euro) a carico delle aziende e € 5.00 (cinque/00 Euro) a carico dei lavoratori. Le quote annuali andranno
versate nel mese di gennaio a cura delle aziende che applichino il presente CCNL .
La suddetta quota & parte integrante dei costi connessi con I'applicazione del presente contratto
collettivo nazionale di lavoro, Lazienda che ometta il versamento delle suddette quote & tenuta a
corrispondere al lavoratore un Elementeo Distinto della Retribuzione {EDR) d'importo pari allo 0,10% della
retribuzione lorda. Tale elemento andrd denominato all'interno della busta paga con la seguente
dicitura: "mancata adesione al Fondo Interprofessionale di Formazione Indusiria ed Artigianato”.
Del mancato pagamento delle quote Fondo Interprofessionale di Formazione PMI — FOR.PML. I' Azienda

dovra dare comunicazione con raccomandata RR all’ Ente Bilaterale Nazionaie EBPMI.
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TITOLO 8 - ASSUNZIONE, DOCUMENTI, VISITA MEDICA, PROVA
Art.22: Assunzione

L'assunzione del personale sard effettuata secondo le norme di legge.

L'assunzione dovra risultare da atto seritto (leftera di assunzione) e contenente le seguenti indicazioni,

- la tipologia del contratto di assunzione:

- la data di inizio del rapporto di lavoro e la sua durata se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato;

-lalocdiita in cui presterd la sua opera;

- la categoria professionale della classificazione unica cui viene assegnato, la qudiifica e [a retribuzione:
-lindicazione dell'applicazione del presente contratto collettivo di lavoro;

- la durata dell'eventuale periodo di prova;
- I'ihdicozione del numero diiscrizione al Libro Unico del Lavoro; '
- le difre eventuali condizioni concordate.

La lettera di assunzione deve inoltre indicare il nome e/o Ia ragione sociale, lindirizzo, il codice fiscale, la

posizione INPS del datore di lavoro nonché tutti quei dati o notizie previste dalla legge.

Deve essere consegnato gratuitamente e contemporaneamente alia lettera di assunzione copia del
presente CCNL. Per I'assunzione sono richiesti i seguenti documenti: ;
- documentazione attestante lo siato di servizio e Iq formazione professionale acquisita;

- documentazione e dichiarazioni necessarie per l'applicazione delle norme previdenzali e fiscali:

- accetiazione deila lettera di assunzione;

- altri documenti e certificati che la parte datoriale richiederd per le proprie esigenze se dovuti

Il lavoratore dipendente dovrd dichiarare al datore di lavoro la sua residenza e/o dimora e nofificare i

successivi mutamenti.,

Art.23; Documenti

Ali'atto dell'assunzione il lavoratore & tenuto a presentare:

- la carta d'identitd o altro documento equipollente ovvero il permesso di soggiomo in corso di validita,
per i lavoratori stranieri;

- la documentazione comprovante |'eventuale diritto agli assegni per il nucleo familiare e I'eventuale
variazione agli effetti del diritto;

- il codice fiscale;

- eventudii certificati o fitoli comprovanti formazioni professionaii, studi, abilitazioni conseguite OVIRN :

attestanti precedenti occupazioni:

- la scheda professionale;

- la dichiarazione di residenza ovvero di abituale dimora, da aggiornare prontamente in ¢
successivi cambiamenti:

- dltre eventuali condizioni concordate ira le parti contraenti ovvero nell’ambito della contrattazione di i
livello, ' o -

It lavoratore dovrd dichiarare alt impresa e allg cooperativa la sua residenza e/o dimora e noftificare | %

successivi mutamenti.
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Se si fratta  di lavoratore apprendista allatto dell'assunzione egli dovrd produrre il 1itlse 0, 5

=

dichiarare gli eventuali corsi professionali, nonché i periodi di lavoro svolti, L'impres {

IO
lavoratore una ricevuta dei documenti frattenuti che al momento della cessazione del rappero. di
lavoro, gli saranno restituiti, previo rilascio di apposita ricevuta. Per i documenti per i quali la legge

preveda determinati adempimenti da parte dell'impresa, questa provvederd aglfi adempimenti stessi.

Art.24 Visita Medica
Su richiesta dellimpresa o della cooperativa if lavoratore potrd essere sottoposto a visita medica da
parte di Enti pubbilici; allorquando il lavoratore dipendente contestila propria idoneitd fisica a confinuare
ad espletare le proprie mansioni o ad espletarne  alire che non siano compatibili per maggiore
gravosita con la propria idoneitd fisica.
Restano in ogni caso ferme le norme di legge (D.lgs. 81/2008 smi) circa le visite mediche obbligatorie |a

cui diagnosi sard comunicata al lavoratore.,

Art.25: Qualifiche escluse dalla quota di riserva

Al sensi dell'art. 25 comma 2 della Legge n. 223/1991 che demanda ai confratti collettivi di categoria
l'individuazione delle qualifiche del personale che non rientrano nella base di calcolo della quota di
riserva stabilita dal comma 1° del medesimo articolo e considerato che le Parti stipulanti concerdano
sull'opportunitd che 'individuazione di tali quaiifiche sia operata in armonia con le finalitd della Legge n.
223/1991, le Parti convengono che, i fini del calcolo della percentuale del 12% di cui all’art. 25 comma
1 della predetta legge, non sono computabil le assunzioni dei lavoratori appartenenti dal Vil° livello al li®
livello.

Sono comunque esclusi i lavoratori da adibire a mansioni di custodia e sicurezza o che comunque

comportine un rapporto di particolare fiducia.

Art.26: Assegnazione qualifica
L'assunzione in servizio del lavoratore avviene con un periodo di prova che deve risultare da atto scritio.,
Durante tale periodo & reciproco il diritto alla risoiuzione del rapporto di lavoro in qualsiasi momento
s&nza preavviso neé relativa indennitd sostitutiva, ma con dirtto al frattamento di fine rapporto.
La retribuzione che verd corrisposta al lavoratore per le ore di servizio effettivamente prestate durante il
periodo di prova, sard quella pativita e comunque non inferiore al minimo contrattuale previsto per la
categoria professionale della classificazione unica perla quale il lavoratore & stato assunto o in cui abbig
svolto le mansioni.
Qudlora alla scadenza del periodo di prova limpresa non proceda alla disdettg del rapporto di lavoro, il

lavoratore si intenderd senz'altro confermato in servizio a tutti gli effetti dal giorno dell'assunzio ‘;F‘ L/Q A

Art.27: Periodo di prova
La durata del periodo di prova & regolata céme segue:
- per le categorie professionali operaie inquadrate nel 6° e nel 5° iivello: 4 settimane;
- per le categorie professionali operaie inquadrate a partire dal 4° jivelio: 4 settimane:;

- per i lavoratori con quaiifica di impiegati: 3 mesi
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l periodo di prova rimane sospeso per malattia o infortunio deliavoratore dipendente,
il lavoratore dipendente in prova ha diritto, in caso di insorgenza di maiattia, di fruire anche di UrN%g ..al
comporto parn dlla meta del periodo di prova. In detto comporto vanno riassunti tutti gli eventuali periodi di
malattia. Decorso detto periodo di comporto it lavorafore dipendente pud essere licenziato per giusta causa.
Non & assoggettabile al periodo di prova il lavoratore dipendente assunto nuovamente per te medesime
mansioni qualora egli abbia prestato la propria attivit con contratio di lavoro subordinato per un periodo
complessivo di aimeno 10 mesi nellarco di 2 anni antecedentila data di nuova assunzione.

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetta, fassunzione del

lavoratore dipendente si intenderd confermata ed il periodo stesso sard cumulato all' anzianitc di servizio.

Art.28: Lavoro a fempo determinato

Ambitt di applicazione: Le assunzioni con contratto di lavoro a termine sono regolamentate con le modalita

ed 1 fermini dettati dalla L.30/2003, del D.Lgs n.274/03 e successive modifiche e integrazioni, legge n.247/2007,

legge n.133/2008.

I contratti a termine possono avere una durata mdssimc: di frentasei mesi nel quinquennio tanto nel caso di un

unico e continuativo confratto, quanto nelle ipotesi di pib contratti a tempe deteminato, ciascuno di durata

infericre i trentasei mesi purché instaurati per lo svolgimento di mansioni eguali o equivatent, L'equivalenza
delle mansioni si ha se sussistono temporaneamente due condizioni: linquadramento previsto dal CCNL
sia identico ed it contenuto professionale delle mansioni esercitate sia smile.

Le parti, altres, stabiliscono che:

1. in caso di malattia ed infortunio, la conservazione del posto ¢ limitata ad un periodo massimo pari ad

1/3 deila durafa del contratto, con un minimo di 30 giomi, e non eccedente comungue la scadenza dei

fermine apposto al confratio.

2. L eventudle integrazione economica a carico della azienda cessa con Fesaurmento del periodo di

conservazione del posto.

Le assunzioni con contratto a tempo determinato sono regolamentate, oltre che dalle vigenti

disposizioni di legge, dalle norme del presente contratto che ne prevedono il ricorso, in relazione a

particolari esigenze aziendali ed dl fine di evitare carenze del servizio, per le seguenti ipotesi:

a) per sostituzioni di dipendenti assenti per malattia, maternitd, ferie ed in tutti i casi in cui il lavoratore
dipendete assente abbia diritto alla conservazione del posto di lavoro;

b) per esecuzione di opere o servizi predefiniti o predeterminati nel tempo, anche ripetitivi;

c) per sostituzione, anche parziale, di lavoratori dipendenti, chiamati a svolgere funzioni di
coordinamento allinterno dell'impresa o per i lavoratori dipendenti che abbiano otftenuto
laspettativa:

d) in periodi di intensificazione dell'attivita:

e) per sostituzione di personale dipendente a part-time, post maternita; ik' 3

f) per sostituzione di lavoratori temporaneamente inidonei a svolgere le mansioni loro assegna  ' e

g) per fabbisogni connessi alle attivita amministrative ed alla modifica de sisterna informafico
alllnserimento di nuove procedure informative generali e di settori, di sistemi diversi di contabiiita e di
confrolli di gestione;

h) perla elaborazione di manuali di qualitd e tecnici in genere;
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i) per le figure professionali non esistenti in azienda.

tempo determinato € ammesso nei limiti del 20% dei rapporti di lavore a tempo indeterminato

mediamente in essere nellimpresa:

1. opere ¢ laveorazioni che per ragioni di carattere tecnico o per condizioni operative o per i ristretti tempi
di realizazione sono tali da non potere essere programmate e realizate con il personale in forza:

2, lavorazioni a fasi successive che richiedono maesiranze diverse, per specializazioni, da guelle
normalmente impiegate e per quali non vi sia possibilitd di assicurare continuitd dimpiego
nell'aziendg;

3. copertura di posizioni lavorative non ancora stabilizate nei normali assett produttivi e crganizativi
aziendali;

4. redlizazione di tipologie costruttive nuove per I'azienda;
5. operazioni di manutenzione stracrdinaria di impianti.
In relazione a quanto previste nelfart. 23 comma 1 della Legge n. 56/1987 che consente l'apposizione di
un termine alla durata del contratto di lavore anche in ipotesi individuate nei contratiti collettivi di lavoro
stipulati con i sindacati nazionali o territoriali aderenti alle confederazioni maggiormente rappresentative
sui piano nazionale, si conviene che, ferma restando ogni aifra ipotesi in materia di fiessibiiitd delle
prestazioni lavorative, l'assunzione di lavoratori con contratio di lavoro a termine sard consentita anche
nelle seguenti fattispecie:

- esecuzicne di opere eccezionali ed imprevedibili in rapporto alla consueta attivitd produttiva:;

- esecuzione di opere e lavorazioni definite e predeterminate net tempo ovvero di opere i cui tempi di

redlizazione sono tali da non poter essere programmati, per necessitd di ordine quantitativo o di diversa

professionalita, con il personale in forza:

-quandeo |'assunzione abbia luogo per sostituire lavoratori in aspettafiva o assenti per ferie, o

affiancamento dilavoratori per i quali & prevedibile la prossima uscita dall’impresa per pensicnamento o

dimissioni ovvero affiancamento temporaneo di lavoratori in forza a tempo indeterminato il cui rapporio

di lavoro viene, per un periodo di tempo determinato, trasformato in part-time.

Preavviso: In caso di dimissioni precedenti alla scadenza naturale del contratto, il laveratore
dipendente sono tenuti a prestare il previsto preavviso per i lavoratori assunti a tempo
indeterminato dello stesso livelic di inquadramentc entro il limite massimo di durata del
rapporto dilavere.

Apposizione del termine: L'apposizione del termine & e priva di effetto se non risulia, dlre’r'r :

indirettamente, da atto scritto nel quale sono specificate le ragioni che/fmd

determinato I'adozicne.

a termine. Alla scadenza del contratto a tempo determinato verres cornsposto al lcvoro’rore i
T.F.R. previstoc dal presente C.C.N.L.
Risoluzione del rapporio di lavoro e impugnazione - In caso di riscluzione del rapporto di lavoro prima del
termine, ai sensi dell'art. 6 commi 1 e 2 della Legge n. 604/1966 cosi come modificati dalla Legge n.
183/2010, il prestatore di lavero, a pena di decadenza, & tenuic ad impugnare il provvedimento di
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icenziamento entro i 40 giorni successivi dlla ricezione della relativa comunicazio :‘-v
comunicazione dei motivi.
L'impugnativa deve avvenire per atto scritto, anche di natura extragivdiziale, ideneo a rendere nota la
volontd del ricorrente, anche atfraverso lintervento  di un'Organizzazione sindacale in sug
rappresentanza. L'impugnazione perde efficacia se entro i successivi 270 giomi non viene depositato
apposito ricorso presso la Cancelleria del Tribunale in funzione di giudice del lavoro ovvero dallg
comunicazione alla confroparte della richiesta del tentativo di conciliazione o arbitrato, ferma restando
la possibilita di produrre nuovi documenti formatisi dopo il deposito del ricorso. Qualora tale richiesta sia
stata respinta ovvero i suddetti riti si siano conclusi senza il raggiungimento di un accordo, i lavoratore &
tenufo a depositare il ricorso entro 60 giorni.

Nel caso in cui le parti si accordino per esperire un tentafive di conciliazione, il termine di 270 giorni &

sospeso dal giorno della richiesta fino a quello in cui viene sottoscritto il verbale di maneato accordo.

Tali disposizioni frovano inoltre applicazione:

a. in futti i casi di licenziomento per i vizi di nuilita, annullabilita ovvero inefficacia:

b. per i licenzamenti che presuppongono la risoluzione di questioni relafive alla qudlificazione del
rapporto di lavoro ovvero alla legittimitd del termine apposte al contratto;

¢. in presenza di un'azione di nullité del termine apposto ai contratto di lavero, ai sens degliartt. 1,2 e
del D.Igs. n. 368/2001 e successive modifiche, con termine decorrente dalla scadenza del medesimo.

Le disposizioni sulla decadenza dei termini st applicano infine:

1. ai contratti di lavoro a termine stipulati ai sensi degli artt. 1, 2 e 4 del D.Lgs. n. 368/2001 e in corso di
esecuzione alla data di entrata in vigore della Legge n. 183/2010, con decorrenza dalla scadenza del
termine; '

2. ai contratti di lavoro a termine, stipulati anche in applicazione di disposizioni di legge previgenti al
D.Lgs. n. 368/2001 e gi&d conclusi alla data di enfrata in vigore della Legge n. 183/2010, con
decorrenza dalla medesima data di enfrata in vigore delia suddetta legge;

3. alla cessione di contratto dilavoro avvenuta ai sensi dell'art. 2112 cod.civ. con termine
decorrente dalia data del frasferimento; 7 .

4. in ogni aifro caso in cui, compresa I'ipotesi prevista dall'art. 27 del D.Lgs. n. 276/2003, si chiedda Iq
costituzione o I'accertamento di un rapporto di lavoro in cape g un soggetto diverso dal titolare del
contratto.

) Art.29: Mutamento delle mansioni per inidoneita fisica

Nel caso in cui il lavoratore dipendente venga riconoscivta linidoneitd in via permanente

allespletamento delle funzioni inerenti la propria quaiifica la azienda esperird ogni utile tentativo

compatibilmente con le strutture organizative dei vaii seffori e con la disponibilitd di organico, per

recuperare il lavoratore dipendente al servizio attivo anche in mansioni diverse rispetto a quelle proprie di

profilo rivestito, o a qualifiche funzionali inferiori. Dal momento del nuovo inquadramente del lavoratore

dipendente seguird la dinamica retributiva della nuova qualifica funzionale con il riassorbimento grcfduole del

trattamento gid in godimento aseguito degli adeguamenti retibutivi previsti dai futun finnovi k]
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Art.30: Somministrazione di lavoro a tempo determinato

ll contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, cosi come infrodotto daglio OBt
del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, serve a soddisfare le esigenze a tempo determinato dell'impresa,
che assume le vesti negoziali di "utilizzatore”.
il contratto di somministrazione a tempo determinato puod essere stipulato con una delle Agenzie per il
lavoro auterizzate e iscritte alla Sezione | dell’ Albo nazionale informatico delle Agenzie per il lavoro, nei
casi in cui & possibile stipulare un normale contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 348, pud essere concluso quindi ogniqualvolta I'impresa debba
fronteggiare particolari problemi legati @ motivate ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizativo
o sostitutivo, anche se riferibili ail'ordinaria attivita dellimpresa stessa.
In particolare, ferma restando la libera utilizzabititer dellistituto nei termini di cui al comma precedente, il
contratfo di somministrazione a termine pud essere stipulato, anche per aumenti temporanei di attivita, e
comunque nel seguenti casi;
1. punte di infensa attivitd alle quali non si pud fare fronte con il ricorso ai normali assetti organizzativi
aziendal;
2. per l'esecuzione di un'opera o di un servizio, definiti o predeterminati, che non possono essere
reclizzati o eseguiti con il solo ricorso ai normali assetfi organizzativi aziendali;
3. per l'esecuzione di particolar servizi che per la loro specificitd necessitano di professiondlita e
specializzazione differenti e pity articolate di auelle in forza;
4. per I'esecuzione di opere o di servizi che richiedono professionalitd a carattere eccezionale o

presenti unicamente sul mercato del lavoro locale.

Art.31: Somministrazione dilavoro a tempo indeterminato

Il contratto di somministrazione di lavoro a tempo indeterminato pud essere stipulato con una delle

Agenzie per il lavoro autorizzate e iscritte alte Sezioni | e Il dell' Albo nazionale informatico delle Agenzie

perillavoro, soltanto per le seguenti lavorazioni e/o attivita:

a) per servii di consulenza e assistenza nel settore informatico, compresa la progettazione e
manutenzione di reti intfranet e extranet, siti intemet, sistemi informatici, sviluppo di software
applicativo, caricamento dati;

b) per servizi di pulizia, custodia, portineria:

¢) per servizi, da e per lo stabilimento, di frasporto di persone e di trasporto € movimentazione di

macchinari e merci:

d) per la gestione di biblioteche, parchi, musei, archivi, magazzini, nonché servizi di economato:

e) per aftivitd di consulenza direzionale, assistenza alla cerfificazione, programmazione delle risorse,

sviluppo organizzativo e cambiamento, gestione del persondle, ricerca e selezione del personale:

f) per aftivita di marketing, analisi di mercato, organizzazione della funzione commercidle:

g) per la gestione di call-center, nonché per I'avvio di nuove iniziative imprenditoriali nelle aret ¢
1 di cui al regolamento (CE} n. 1260/1999 del Consiglio, del 21 giugno 1999, recante
generali sui Fondi strutturali:

h} per costruzioni edilizie allinterno degli stabilimenti, per installazioni o smontaggio di impianti e

macchinari, per particolari attivitd produttive, con specifico riferimento all'edilizia e alla cantieristica
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navale, le quali richiedano piU fasi successive of lavorazione, limpiego di manodoper
specializazione da quelia normalmente impiegata nellimpresa.
Inoltre it contratto di somministrazione di lavero a tempo indeterminato potrd essere stipulato per le
lavorazioni e/o attivitd che saranno dettagliate dall'Ente bilaterate, mediante gii strumenti operativi

individuati dal presente CCNL.

Art.22: Obblighi di informazione

Limpresa utilizatrice comunica alle R.S.U. €, in mancanza, dile OQ.$S. firmatarie il presente contratto

collettivo alivello territorigle:

q) il numero ed i motivi del ricorso alla somministrazione di lavoro prima della stipula del contratto di
somministrazione di cui agii artt. 30 e 31 del presente CCNL. Se ricorrono motivate ragioni di urgenza e
necessita di stipulare il contratto, limpresa utilizatrice fornisce le predette comunicazioni entro i primi
cinque giorni successivi;

D) ogni 12 mesi, anche per il tramite dell'associazione dei datori di lavoro alla quadle aderisce o
conferisce mandato, il numero ed i motivi dei contratti di somministrazione di lavoro conclusi, Ia
durata degli stessi, il numero e la qualifica dei lavorator interessati.

Andloga comunicazione andrd effettuata entro il 1° marzo al CST competente, che provvederd ad

inoltrarla all'Ente bilaterale.

Art.33: Dirltti dei lavoratori somministrati
Al lavoratori somministrati in forza dei contratti di cui qi precedentiartt. 30 e 31 presso l'impresa
utilizzatrice sono riconosciuti tutti i diritti “previsti nel presente CCNL, salvo le aree di esclusione
direttamente derivanti dalla natura del rapporto dilavoro.,
Con riferimento dlle erogazioni economiche correlate ai risultati conseguiti nella redlizazione di
programmi concordati fra e parti o collegati allandamento economico dellimpresa la contrattazione di
secondo livello dovra prevedere la quantificazione e le modalita di corresponsione per le categorie di
lavoratori somministrati presenti in azienda. In mancanza di previsione ai lavoratori somministrati verrQ
riconosciuto, in frazione annua, lo stesso trattamento previsto per i lavoratori a tempo indeterminato
occupati in azienda.
| lavoratori somministrato hanno diritto ad esercitare presso lmpresa utilizatrice, per tutta la durata della
somministrazione, 1 diritti di fibertd e di attivita sindacale, nonché a partecipare ale assemblee del
personale dipendente dell'impresa utilizzatrice.
Con riferimento al godimento dei permessi retribuiti per lo svolgimento delle attivitd sindacai, i lavoratore
somministrato che ne fa richiesta durante I'esecuzione del contratto di somministrazione conserva il
posto presso I'impresa utilizatrice fino alla scadenza del contratio, ai sensi e per gli effetti degli artt. 23 e
30 della legge 20 maggio 1970, n. 300,

I lavoratori somministrati non sono computati nelforganico dell'impresa UTflIZZCl]‘rICG Qi fiag

delligiene e della sicurezza sul lavoro.
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Art.34: Lavoro intermittente

Il contratto di lavoro intermittente pud essere stipulato nelle seguenti ipotesi.
a) per lo svolgimento di prestazioni di carattere discontinuo ¢ intermittente, secondo le genze
individuate per i casi di svolgimento del lavoro stracrdinario come evidenziati nel successivo art. 35:

b) in via sperimentate per prestazioni comunque rese da soggetti in stato di disoccupazione con meno di
25 anni di etd ovvero da laveratori con piU di 45 anni di etd che siano stati espulsi dal ciclo produttivo o
siano iscritti alle liste di mobilita e di colliocamento:

C) per prestazioni da rendersi nei fine seftimana, nei periodi delle ferie estive ¢ delle vacanze ndializie e
pasquall ed in alti periodi che sarannc individuati dalle parti enfro sei mesi dalla firma del presente
CCNL,

Successivamente I'aggiornamento dei periodi e/o la loro modifica-abrogazione sard competenza
dell’Ente bilaterdle.

Al fini della stipula dei contratti di lavoro intermittente di cui al préceden're comma i, lett, ¢ s'intende:

- per "fine seftimana” il periocdo che va dal'apertura ordinaria del venerdi aila chiusura ordinaria della
domenicaq;

- per “ferie estive" Il periodo che va dall’ultimo lunedi di maggio al primo sabato di ottobre;

- per "vacanze natalizie” il periodo che va dal sabato precedente all'8 dicembre al sabato successivo al
é gennaio;

- per “vacanze pasquali” il periodo che va dal venerdi che precede la domenica delle palme al martedi
successivo dlla Pasqua.

I contratto di lavoro intermitiente puUd essere stipulatc a tempo indeterminato, ma anche a termine
secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 348.

Il datore di lavoro & tenuto a informare con cadenza annuale la RS.U. e, in mancanza, le 0O SS.
firmatarie del presente contratto collettivo a livello teritoricle.

Anadloga comunicazione andra effettuata entro it 1° marzo al CST competente, che provvederd ad

inoltrarla all’Ente bilaterale.

Art.35: Diritti e doveri del iavoratore infermittente
Al lavoratori assunti con contratto di lavoro intermittente sono riconosciuti tutt | diritti previsti nel presente
CCNL, salvo le aree di esclusione diretiamente derivanti ddlla natura del rapporto dilavore,
Se nel confratto di lavoro intermittente & previsto I'obbligo per il lavoratore di rispondere alla chiamata
del datore di lavoro, & altresi stabilita la cormesponsione di una indennitd mensile di disponibilita per i
periodi nei quali il lavoratore stesso garantisce la disponibilitd al datore di lavoro in attesa di utifzzazione,
la stessa & prevista nella misura par al 25% dello refribuzione mensile, calcolata ai sensi dell’art. 97 del
CCNL. In ogni caso si tiene conto di quanto previsto dal DM 10 marzo 2004 del Ministero del -.;.,;

delle poiitiche sociali. L'indennitd di disponibilitd & esclusa dal computo di ogni istituto di Ie 51

contratio collettivo.

dal'art. 102 del presente CCNL, nel periode di temporanea indisponibilit non matura i diritto alla

indennita di disponibilitd. Se il lavoratore non informa it datore di lavoro nei termini anzidetti perde i diritto
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dlla indennitd di disponibiitd per un periodo di 15 giorni, salva diversa previsione

individuale.

ricompreso nella fattispecie della assenza ingiustificata.
Il prestatore di lavoro intermittente & computato nell'organico dellimpresa, ai fini della applicazione di

normative dilegge, in proporzione allorario di lavoro effettivamente svolto nellarco di ciascun semestre.

Art.35: Lavoro ripartito
Il contratto di lavoro ripartito & uno speciale contratto di lavoro mediante il qucle'due lavarator
assumono in solido I'adempimento di una unica e identica obbiigazione iavorativa, per cui ogni
lavoratore  resta personalmente e direttamente responsabile delladempimento  della  intera
obbligazione. Ai lavoratori assunti con contrafto di lavoro ripartito sono riconosciuti futt | diritti previsti nel
presente CCNL, salvo le aree di esclusione direttamente derivanti dalia natura del rapporto di lgvoro.
| lavoratori hanno la facoltd di determinare discrezionalmente e in qualsiasi momento sostituzioni fra di
loro, nonché di modificare consensualimente la collocazione temporale dell'orario di lavoro, informando
preventivamente il datore di lavoro, con cadenza almeno settimanale. Nelle aziende dotate di
rilevazione automatica delie presenze non vi & obbligo di preventiva informazione.
Eventuali sostituzioni da parte di terzi, nel caso di impossibilita di uno o entrambi i lavoratori coobbligati,
sono vietate e possono essere ammesse solo previo consenso del datore dilavoro.
Le dimissioni o il licenziamento di uno dei lavoratori coobbligati comportano l'estinzione dellintero vincolo
confrattuale, salvo che il datore di lavoro chieda al lavoratore superstite, che si renda disponibile, di
adempiere I'obbligazione lavorativa, in tal caso 1l contratto di lavoro ripartito si trasforma in un normale
confratto di lavoro subordinato ai sensi del presente CCNL.
In caso di licenziamento per motivi disciplinari di uno dei lavoratori coobbligati il lavoratore superstite
potfrd, entro 7 giomi dall’evento, proporre al datore di favoro un candidato alla sostituzione del
laveratore licenziato. In caso di mancato superamento del periodo di prova da parte det sostituto anche
I rapporto di lavoro del lavoratore superstite si estingue i sensi dell'art. 41, comma 5 del D.lgs. 10
settembre 2003, n. 276.
Il datore di lavoro & tenuto a informare con cadenza annudle Ig RS.U. e, in mancanza, le OO.SS.
firmatarie il presente contratto collettivo a livello tenitoriale, sulllandamento del ricorso al contratto di
lavoro ripartito.
Analoga comunicazione andrd effettuata entro il 1° marzo al CST competente, che provvederd ad

inoltrarla all'Ente bilaterale.
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Art.34; Soglie humeriche

I Iavoraton dlpendem‘l delle Agenz]e di somminisfrazione, che i

'-.vengono sommims!roﬂ pres ' un’lmpresa uiilizzah'ice che udoﬂu ll_

' Controm flessiblﬂ

Kfpresenie'_C_ NI. Imp egu_ per efuﬂlﬁpecie cﬂcu[ él precédenfi arﬂ 30 R

3Iimﬂl Lavorafori dipendem‘l

dClO a 5 | A ] corﬁrah‘i flessibili'

daéa? 2 contratti flessibiii
dal0al2 4 contratti flessibili
dal3als 6 coniratti flessibili
dal?a22 8 confratti flessibili

Art.37: Contrafto di inserimento o reinserimento
Le Parti convengono, per quanto diloro competenza, di attuare gli strumenti pit idonei al fine di utilizzare
al megilio listituto del contratto di insefimento o reinserimento direto a redlizare, mediante un progetto
individuale di adattamento delle competenze professionali del lavoratore ad un determinato contesto
lavorativo, I'inserimento o reinserimento nel mercate del iavoro.
Ambiti di applicazione - Ai sensi dell'art. 54 e ss. del D.Lgs. n. 276/2003 possono essere assunti con
confratti diinserimento:
- soggetti di etd compresa trai 18 ei 29 anni non compiuti;
- disoccupati di lunga durata, con etd compresa tra 29 e 32 anni come definiti dall'art. 1 comma 1 lett,

c) del D. Lgs. n. 297/2002 e, pertanto, coloro che, dopo aver perso un posto di lavoro o cessato
un’attivita di lavoro autonomo, siano alla ricerca di una nuovea occupazione da pit di dodici mesi:
- lavoratori con piu di 50 anni di etér che siano privi di un posto dilavore;

- lavoratori che desiderino riprendere una attivitd lavorativa e che non abbiano laveorato per almeno 2

anni;

- donne di qualsiasi etd residenti in una area geografica in cui il tasso di occupazione femminile,
determinato con apposito Decreto del Ministro del Lavoro, sia inferiore almeno del 20% di quelio
maschile o in cui il tasso di disoccupazione femminile superi del 10% quello maschile e che siano
inoccupate o disoccupate da almeno sei mesi:

- persone riconosciute affette da un grave handicap fisico, mentale o psichico.

Disciplina del rapporto - Assunzione - I confratto di inserimento puo avere ad oggetto qualsiasi attivita

lavorativa e deve essere stipulato in forma scritta, in mancanza della quale il contratto & nullo e

lavoratore si intende assunto a tempo indeterminato. Per poter procedere ail'assunzione medidn
contratti di inserimento & necessario:

- i consenso del lavoratore ad un progetto individuale di inserimento, finalizate a gare

I'adeguamento delle competenze professionali del lavoratore stesso al contesto lavorativo: ;:”] ,‘} Ley
- che I'impresa abbia mantenute in servizio almeno il 60% dei iovorc:Torl il cui con’rraﬁo di msenmentoﬁ@'/
venuto a scadere nei 18 mesi precedent (sc:lvo che, nei 18 mesi preceden’rl dlla assunzione del :
lavoratore, sia venuto a scadere un solo contratto di inserimento). Per le finalitd di cui al precedente %

paragrafo, non st computano:
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a. i lavoratori che si siano dimessi:

b. i lavoratori licenziati per giusta causa e quelli che, al termine del rapporto di Icwo
la proposta di imanere in servizio con rapporto di lavore a tempo indeterminato:

c. i contratti risolti nel corso o al termine del periodo di prova;

d. i confratti non trasformati in rapporti di lavero a tempo indeterminato in misura pari a 4 contratti.

Il confratto di assunzione deve contenere il progetto individuale di inserimento che deve essere

ceerente con il fipo di attivitd lavorativa oggetto del contratto, finalizzato al’adeguamento delie

competenze professionali del lavoratore e in grado di valorizandone le professionalite gid acquisite. i

progetto deve difresi riportare:

- il profile professicnale da conseguire;

- illivello di inquadramento confrattuale, inizicle e finale; ‘

- 'orario setfimanale dilavoro (a tempo pieno o parziale) e la sua distribuzione:

- l'iter formativo.,

ingquadramento - L’'inguadramento dell'operaio con contratto diinserimento & il seguente:

- come operaio comune (1° livello) per il contratto di insefimento it cui progetto individuale & preordinato

per gli operai quaiificati (2° livello} ovvero speciolizzqfi (3° livello);

- come operaio quaiificato (2¢ livello) per il contratto di inserimento preordinato per gli operai di 4° livelio;

- un livello inferiore qualora it contratto miri al reinserimento di un operagio con professionalit coerenti con

il contesto organizzative aziendale;

- due livelli inferiori a quello delia categoria cui il progetto & preordinato, nel caso di inserimento di

impiegati ovvero un solo livello inferiore qualora tale contratto sia finalizato al reinserimento di soggetti

con professionalitd coerenti con il contesto organizative aziendale. Il contratio di insefimento non viene

considerato nell'anzianita di servizio per la maturazione degli aumenti periodici di anzianité.

I lavoratori assunti con contratto di inserimento, per Iinfera durata del contratto, sono esclusi dal

computo dei limiti numerici previsti da leggi e dal presente C.C.N.L. per I'applicazione di particolari

normative e istituti.

Periodo di prova - Il contratto di inserimento potrd prevedere un pericdo di prova di effettivg prestazione

pari al livello di inserimento iniziale del lavoratore.

Purata e proroga - La durata del contratto di inserimento non PUOG essere inferiore a 9 mesi né superiore a

18 mesi, salvo nel caso di lavoratori riconosciufi affetti da grave handicap fisico, mentale ovvero psichico

per i quali la durata pud essere fino a 36 mesi. Nel computo del periodo del contratto di inserimento

vanno esclusi | periodi di interruzione del rapporte sia che siano imputabili al lavoratore, come

I'astensione obbligatoria per maternitd, sia quelii che dipendano da comprovate esigenze produttive

deli'azienda. Il contratto di inserimento non & rinnovabile tra le stesse parti, fermo restando cheg

compatibili, le disposizioni sul lavoro a fempo
determinato, di-cui-al-D. Lgs. n, 36872001 & i presente C.C.N.L.. Il lavoratore che si dimette |
rapporto deve dare al datore di lavoro il preavviso secondo i termini previsti del presente Contratto.

Maidttia o infortunio - In caso di malattia o infortunic non sul lavoro, il lavoratore in contratto di

inserimento o di reinserimento ha dirittc ad un periodo di conservazione del posto di settanta giorni.

CCN.L SETTORE METALMECCANICO ARTIGIAND TRA CONFLAVORO BMI E CLLS. 37/81




collettivo integrativo territoriale. _
Periodo di prova - Al lavoratore da assumere con contratto di inserimento o reinserimento si ppiico fa
disciplina in materia di periodo di prova previsia dall presente C.C.N.L..

Orario di lavoro - Al lavoratore da assumere con contratto di inserimento o reinserimento si applica la
disciplina in materia di orario di lavoro prevista dal presente C.C.N.L..

Formazione - Il lavoratore dovrd ricevere una formazione teorica di almeno 16 ore, accompagnata da
congrue fasi di addestramento specifico, impartita anche con modalita di e-learning e/o ¢on
affiancamento, che riguarderanno nozioni di base relative dlla disciplina del rapporto di lavoro,
afl'erganizzazione aziendale nonché alla prevenzione ambientdle e antinfortunistica - di almeno 8 ore —
che dovra essere erogata nella fase iniziale del percorso formative.

La formazione effettuata durante I'esecuzione del rapporto di lavoro, dovrd essere registrata net “libretto
formativo del cittadino”, previsto dall'art. 2 lett. i} del D. Lgs n. 276/2003 e in attesa della sua definizione
ad opera degli organi preposti, la registrazione delle competenze acquisite sara disposta a cura deila
stessa impresa sul libretto individuale di formazione predisposto dall'Ente Bilaterale Nazionale delle
Piccole e Medie Imprese EBPMI.

Trasformazione del contfrato — In caso di trasformazione del contratto di inserimento o reinserimento in
contratto a tempo indeterminato, il periodo di lavoro precedente alla trasformazione del rapporto
lavorativo sard computato nell’anzianitd di servizio ai fini degli isituti previsti dalla legge e dal C.C.N.L.,
ad esclusione dell’istituto degli aumenti periodici di anzianitd e della progressicne automatica di carriera.
in deroga a quanto disposto dall'art. 59 comma 2 dei D.Lgs. n. 276/2003, i lavoratori assunti con contratto
di inserimento sono ricompresi nel computo degli addetti ai fini dellapplicazione dello Statuto dei
Lavoratori , Legge n. 300/1970.

Risoluzione del rapporto - Tenuto conto della necessitd di salvaguardare le finalitd del servizio, potranno
essere adottati provvedimenti disciplinar anche nei confronti del personale con contratto di inserimento
o reinserimento che provochi gravi disagi nel funzionamento del servizio in particolare nei seguenti casi:

- per constatata inidoneita ai compiti di istituto;

- per gravi o ripetute mancanze disciplinari regolarmente contestate;

- per tutti i motivi che comportanoe I'allontanamento datl posto dilavore.

Per quanto attiene le norme disciplinari in genere si fa rinvio quanto previsto dal presente ¢

Art.38: Distacco del lavoratore
Fermo restando le disposizioni di legge, 'impresa pud procedere al distacco temporaneo def lavoratore
presso una diversa impresa edile quaiora sussista un interesse economico produttiva. il distacceo &
subordinato al consenso del lavoratore che dovra essere adibito presso 'impresa  distaccataria a
mansioni equivalenti a quelle ricoperte neli’impresa distaccante. Durante il periodo di distacco, resta
pienamente in atto il rapporto contratiuvale tra impresa distaccante e lavoratore ma quest'ultimo &

fenuto ad adempiere le proprie obbligazioni lavorative nei confronti delfimpresa distaccataria,
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Art.39: Contrafto a tempo parziale
It contratto di lavoro a tempo parziale comporta lo svolgimento di attivita lavorativa o
rispetio a quello ordinario previsto dal presente C.C.N.L..
Il rapporto a tempo parziale & considerato mezzo idoneo ad agevolare l'incontro tra domanda e offerta
di favoro e ha la funzone di consentire la flessibilites della forza lavoro in rapporto ai fiussi di ativitds
nellambito della giornata, della settimana o delfanno e nal confempo una risposta valida ad esigenze
individuali dei lavoratori. Questo contratto pud essere esteso anche ai dipendenti assunti a tempo
determinato o con contratto di inserimento o di apprendistato,
Tipologie di contratto - Il rapporto dilgvoro part-time pud essere di tipo:
- Orizzontale: ad orario di lavoro giornaliero ridotto:
- Verficadle: a tempo pieno nell’arco della giornata, ma solo per determinati periodi detia
settimana, del mese o dell'anno:
- Misto: per periodi, orizzontale e per dlfri, verticale.
Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale - L'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale, a tempo determinato od indeterminato, deve nsultare da atto scritto e ai fini della prova
valgono i periodi previsti per gli eguali livelli g tempo pieno previsti dal presente C.C.N.L.. Nel contratto
individuale deve essere indicata la coliocazione oraria della prestazione riferita al giorno, alla settimana
e al mese. Possono essere previste clausole flessibili o elastiche. La forma scritta & prescritta anche per il
passaggio del rapporto a tempo parziale a gueilo a tempo pieno e viceversa.,
Non € piu necessaria la comunicazione del’assunzione a tempo parzale alla Direzione Provinciale del
Lavoro, e neanche la comunicazione in caso di trasformazione da tempo pieno a tempo parziale, ma
I'impresa & tenuta annualmente a comunicare alla rappresentanza sindacale aziendale, ove esistente,
I'andamento delle assunzioni a tempo parziale e I'eventuale ricorso al lavoro supplementare. Nel caso di
passaggio dal tempo pieno al tempo parziale, potranno essere concordate tra le parti, all'atto del
passaggio, le possibilitd e le condizioni per l'eventuadle rientro al ferhpo pieno e I'azienda, per
completare il normale orario di lavoro giomaliero, settimanale, mensile o annuale, potrd assumere aliro
persondle fino al termine del periodo concordato con il lavoratore sostituito. II rapporto a tempo parziale
potra riguardare sia i lavoratori in forza sia i nuovi assunti. In caso di assunzioni a tempo pieno per
mansioni uguali e nelio stesso cmb:’ro teritoriale & ammesso il diritto di precedenza a favore dei
dipendenti con contratto a tempo parziale,
Per la natura stessa deli’organizazione del lavoro in cantiere, il ricorso ad operai di produzions a tempo
parziale da parte dell'impresa & del tutto eccezionale; pertanto le Parti stabiliscono che il costo del
lavoro relativo al personale di cui al precedente comma non possa in termini percentuali concorrere per
pi0 del 20% al raggiungimento degli indici di congruitd di incidenza del costo del lavoro delia
manodopera sul valore dell'opera.
Prestazioni supplementari e straordinarie - A fronte di specifiche esigenze tecnico - organizzative,
produttive @ amministrative, I'impresa ha facolta di richiedere al dipendente che abbia so’r’roscnﬁo un

contratfo atempo parziale di tipo orizzontale, anche a tempo determinato, lo svolglmen’ro di prBs

supplementari (di lavoro reso olire I'orario concordato nel contratto individuale) nei limiti o_z:

tempo pieno pari a 40 ore lavorative settimanali.
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dipendente ad effettuare prestazioni di lavoro supplementare non & causa di licenziamenio.
Nel rapporto di lavoro a tempo parziale verticale e misto, anche a tempo determinato, & consentito lo
svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie. La maggiorazione retributiva & quella prevista dat
presente contratto. ! lavoro supplementare, che non potrd superare il 50% dellorario ridotto patiuito,
verrd compensato con la maggiorazione del 10% per le ore svolte nei limiti delle 8 ore giorndliere e delle
40 ore settimanali; per le ore svolte olfre | suddetti limiti del normale orario contratiuale verra riconosciuta
una maggiorazione della retribuzione pari a quella prevista per i lavoratori a tempo pieno in caso di
lavoro straordinario.

Clausole di flessibilifa ed elasticita - Nel rispefto delle norme di legge vigenti, & possibile per esigenze
funzionali e/o organizative dell'impresa ovvero dell’unita organizzativa di appartenenza del lavoratore,
modificare la collocazione temporale per ogni forma di rapporto di lavoro a tempo parziale (clausola di
| flessibilitda), previo consenso scritto del lavoratore.

Le esigenze di cui al primo comma vanno illustrate alla rappresentanza sindacale aziendale (RSA) con
preavviso di almeno cinque giorni. £ inoltre consentito al'impresa di richiedere ai lavoratore di
incrementare la prestazione lavorativa, limitatamente ai rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo
verticale o misto, qualora l'incremento sia eveniuale e limitato nel tempo e in presenza di casi di
necessita aziendali riconosciute dalla rappresentanza sindacale aziendale, ove esistenfe (clausola di
elasticita). In caso di sottoscrizione della clausola di elasticitd, Ia varabilitd in aumento della durata della
prestazione lavorativa non potrd eccedere il 30% dell’ orario concordato per il part-time.

Retribuzione - La retribuzione, nonché i vari istituti contrattudali vengeno calcolatli proporzionalmente alle
ore effettivamente lavorate, salvo diversa pattuizione tra le parti. Conftribuzione virtuale - Ai sensi della
Circolare INPS n. 269/1995 per it rapporto di lavoro a tempo parziale la contribuzione va assolta rispetto
all'orario ridotto contrattualmente praticato senza dar iuogoe alla contribuzione virtuale.

Periodo di comporto per malattia - Qualora I'assunzione avvenga con contratto di lavoro a tempeo
parzidle di tipo verticale, la durata del periodo di conservazione del posto di lavoro in caso di malattia si
intende proporzionalmente ridotta.

Consistenza dell'organico aziendale - In futte le ipotesi in cui, per disposizione di legge, si renda
necessario I'accertamento della consistenza dell' organico, i lavoratori @ tempo parziale sono computati
nel complesso del numero dei lavoratori dipendenti in proporzione all’orario svolto, rapportato al tempo
pienc; di fini di cui sopra I'arrotondamento opera per te frazioni di orario eccedenti Ia somma degli orari
individuati a tempo parzidle corrispondente a unitd intere di orario a tempo pieno.

Obblighi di informazione - Ai sensi dell'art, 2 del D. Lgs. n. 61/2000, come modificato daill'art. 46 dej D. Lgs.

n. 276/2003, il datore di lavoro & tenuto ad mformc:re le roppresen’ronze sindacali azienddali, ove esm’ren‘n

territorigle.
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Art.40: Genitori di portatori di handicap o tossicodipendenti
lavoratori dipendenti, genitori di portatori di handicap e di tossicodipendenti, riconoset
sanitario competente per territorio, che chiedono il passaggio a tempo parziale, hanno il e

precedenza rispetto agli aliri lavoratori dipendenti.

TITOLO 9 - APPRENDISTATO
HD.Lgs. n.167/2011 ~ T.U. gpprendistato — in applicazione della deleaa conferita dall'arficolo 1, comma
30, defla L. n.247/2007, come sostituito dall’arficolo 46, comma I, della L.n.183/2011, ha riformato fa -

disciplina del confratto di apprendistato, abrogando la normativa preesistente che ora & sosfituita da un

"Testo Unico" di soli sette artficoli.

Art.41:Disciplina generale del rapporto di apprendistato
in base alla nuova disciplina L'apprendistato & un confratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato
dlia formazione e alla occupazione dei giovani.

Esso & definito secondo le seguenti tipologie:
a) apprendistato per la quadlifica e per il diploma professionale;
b} apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere;
c} apprendistato di alta formazione e ricerca.
Art.42: Forma del contratto
E' prevista la forma scritta del contratto, del patto di prova e del relativo piano formativo individuale da
definire entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto.
Il contratto di apprendistato dovrd essere instaurato con letfera di assunzione regolarmente sottoscritta
che deve riportare i seguenti dati:
- la prestazione lavorativa a cui il iavoratore verrd adibito:
- il livello di inquadramento iniziale, quello intermedio e quello finale;
- la qualifica professionale che potrd essere conseguita al termine del rappoerio;
- la durata del periodo di apprendistato;
- la previsione dell'eventuale periodo di prova;
- il piano foermativo individuale da allegare al contratto di lavoro;

- il nome del tutor aziendale.

Art.43: Riconoscimento precedenti periodi di apprendistato e T,
It periodo di apprendistato gia effettuato, per le medesime mansioni, presso altre aziende e impresa-
computato presso la nuova al fine del completamento del periodo prescritto dal presente accordo
purché I'addestramento di riferisca alle stesse atfivitd e non sia intercorse, tra un periodo e I'alfro,
un'interruzione superiore ad un anno. Per consentire I'effettivo esercizio del diritto di cumulo dei periodi di
apprendistato, ciascun datore di lavoro & tenuto, in caso di risoluzione anficipata del rapporto, a
registrare la formazione svolta nellibretto individuale del lavoratore. Il libretto individuale o, in altemativa
la dichiarazione del percorso formativo, deve essere presentato dal lavoratore alfatto dell'assunzione,

per ottenere il riconoscimento del cumulo dei periodi di apprendistato precedentemente prestati e delle
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ore di formazione svolte presso ditre imprese riferiti alla stessa qualifica professionate.

Art.44: Obblight dei datore di lavoro -
In virtU di guanto previsto dalla normativa vigente in tema di apprendistato il datore di lavoro che
infenda procedere dlla assunzione di lavoratori apprendisti ha I'obbligo di:
- vigilare ed impartire all’ apprendista I'insegnamento necessario perché possa conseguire la qudlifica
per la quale & stato assunto:
- accordare all’apprendista, senza alcuna trattenuta sulla refribuzione, i permessi occomenti per la
frequenza obbligatoria dei corsi di insegnamento formativo nonché per il conseguimento di titoli di studio
a valore legale nelle misura massima di 24 ore annue:
- informare periodicamente, e comungue ad intervalli non superiori g sei mesi, l'apprendista dei risultati
dell'addestramento;
- attestare, al termine del periodo di addestramento, le competenze professiondli acquisite
del'apprendista  dandone comuniccazione alla struttura teritoriale  pubblica competente e

consegnandcne copia al lavoratore.

Art.45: Doveri dell'apprendista
L'apprendista ha 'obbligo di: ,
- seguire le istruzioni del datore di lavoro e del tutor della sua formazione professionale e seguire con
impegno gli insegnamenti impartiti;
- frequentare con assiduitd i corsi obbligatori di insegnamento formativo;
- osservare con la massima cura e puntudiitd tutte le norme in materia di sicurezza sul iavoro;
- osservare le norme disciplinari generali previste dal presente  C.CN.L. e le norme contenute nei
regolamenti dell'impresa, purché questi ultimi non siano in contrasto con le norme contrativali e di

legge.
L'apprendista & tenuto a frequentare i corsi anche se in possesso di un titolo di studio.

Art.4é. Maiattia e infortunio

Per quanto concerne il trattamento di malattia e infortunio per il personale assunto con contratio di
apprendistato valgeno le previsioni del presente C.C.N.L. per ilavoratori non apprendisti.

Qualora nel periodo di formazione il lavoratore si assenti per matemita o per fe altre cause previste dal
D.Lgs 167/2011, per malattia o infortunio per pericdi anche non continuativi che superino
complessivamente 30 giorni, al fine di poter garantire ia formazione prevista a norma di legge, il periodo
di apprendistato verrd prolungato per la stessa duraia dell'assenza che non pud comunque superare |
sei mesi,

Le disposizioni di cui al presente paragrafo si applicano a decorrere dal superamento del periode di

prova,
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Art.47: Orario di lavoro

Gli apprendisti sono tenuti a svolgere I'orario di lavoro secondo la disciplina prevista dal presente
C.CN.L.

Art.48: Ripost annui

Gli apprendisti beneficiano dei permessi per riposi annui previsti dal presente C.C.N.L..

Art.49: Periodo di prova
Il presente contratto collettivo nazionale del lavoro prevede un periodo di prova , massimo di 30 giorni

lavorativi.

Art.50: Aspelti formativi

E' prevista:
- la possibilita di finanziare i percorsi formativi aziendali degli apprendisti per il tramite dei fondi paritetici
interprofessionali anche attraverso accordi con le regioni;
- possibilita del riconoscimento, sulla base dei risultati conseguiti allinterno del percorso di formazione,
estemna e inferna adlla impresa, defla gudlifica professionale ai fini confrattuali e deile competenze
acquisite ai fini del proseguimento degfi studi nonché nei percorsi di istruzione degii aduiti,
Libretto formativo
Occorre procedere dglig regis_Trozione della formazione effettuata e della qudlifica professionale @ fini

contrattuaii eventualmente acquisita nel libretto formativo del cittadino.

Art.50: Aspetti formativi
L'apprendistato & strutturato quale rapporto di lavoro a causa mista finalizato allacquisizione -
atfraverso un determinato percorso formativo - di specifiche competenze (c.d. “formazione formale”),
nonché al conseguimento di una qualifica professionale atfraverso ung formazione sul iavoro (c.d.
“formazione non formale”), diretti a favorire il primo inserimento del giovane apprendista nel mondo del
lavaro. .
La "formazione formale” deve essere erogata dalie imprese datrici di lavoro se in possesso della qualifica
di “impresa formativa accreditata” o di *capacita formativa interna” ovvero in mancanza dej suddett
requisiti in via prilori’rorio da EBPMI in conformitd ai profili professionali e agli standard minimi quadro
definiti a livello regionale e nazionale.
A EBPMI sono affidatii compiﬂ di:
- definizione dei percorsi formativi relativi ai proflh professionali determinati dalle regioni d in’resc
organizazioni territoriall aderenti alle Associazioni nazionali contraenti; .
- individuazione delie modalitd di erogazione deli’ attivite formativa;
- aggiornamento professionale dei tutor aziendali;
- affestazione della effettuazione delia fase formativa e regls’rroz:one della s’resso nel libretto indivi
di formazione valevole ai fini della formazione con’nnuo
- consulenza e accompagnamento per mpresa e per il lavoratore, nel percorso di inserimento

lavorativo di quest’ ultimo;
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formativi saranno rimessi esclusivamente a EBPMI che definird la nozione di formazione aziendale e
defermlnero, per ciascun profilo formativo, la durata e la modalitd di erogazione della formazione
aziendale nonché le modalitd di riconoscimento della qualifica professiondle di fini contrattudli e delia
registrazione nel libretio formativo.

Il datore di lavoro non potrd recedere dal rapporto di favoro instaurato con I'apprendista prima della
scadenza del contratto saivo ricorra la giusta causa e giustificato motive e, in ogni caso, I'apprendista
ha dirtto dlla valutazione e cerfificazione delle competenze acquisite e dei crediti formativi maturati

durante i periodo svolto.

Art.51: Piano formativo individuale
Il piano formativo individuale & un documento dllegato al contratto di apprendisiato in cui vanno
indicati, sulla base del bilancio di competenze del soggetto e degli obiettivi perseguiti mediante |l
rapporto di apprendistato, it percorso di formazione dell'apprendista, le competenze possedute e quelle
da acquisire, la ripartizione di impegno fra formazione “aziendale” ed eventuale “exirg aZiendale” e il
tutor aziendale di riferimento, quale responsabile del percorso formativo. Per ciascun apprendista sard
inohre predisposto un pianc individuale di dettagiio, elaborato dal'azienda con I'ausilio del tutor nel
quale veranno indicati specificamente tutti gli aspetti inerenti il percorso formativo teorico e pratico
del'apprendista. Tale piano potrd essere modificato in corso di rapporto di lavoro su concorde
valutazione dell’apprendista, dell'impresa e del tutor. |l profilo formativo, quindi, & costituito dail'insierme
degli. obiettivi formativi e gli standard minimi di competenza da conseguire nel corso del contratto
attraverso il percorso formativo esterno ed interno ali'impresa, formale e non formale sul luoge di lavoro.
La formazione sard redlizzata mediante |a presenza di un tutor in possesso delle competenze e delle
funzioni previste dal D.M. 28 febbraio 2000 e dalle eventudli discipline regiondli.
La formazione dovrd essere svolta nel rispetto di quanto previsto dal presente contratio collettivo € deve,
comunque, essere finalizzata allo sviluppo delle seguenti competenze e conoscenze:
- il contesto normativo relativo ai dispositivi di alternanza;
- gli elementi di contrattuaiistica di settore e/o aziendale in materia di formazione;
- l'accoglienza e lnserimento degli apprendisti in azienda e in impresa;
- le relazioni con i soggetti esterni allimpresa coinvolti nel percorso formativo dell'apprendista;
- la definizione del piano formativo individudle, pianificazione ed accompagnamento dei percorsi
di apprendimento e socializzazione lavorativa;

- la valutazione dei progressi ed i risultati del'apprendimento.

Ant.52: Tufor aziendale

acquisito una formazione di almeno 8 ore presso gli Enti accreditati nelle materie nelie quali si appresta a

fare I'affiancamento all'apprendista o presso ' EBPML. |l tutor segue ed indirizza |l percorso formativo,
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dell'attivitd correlata che sard firmata anche dall'apprendista.

Art.53; Contenuti della formazione

dell'impresa sempre in coerenza con il Piano Formativo Individuale e con i profili formativi indicati dalle
Regioni, direttamente attraverso EBPMI. Le aree tematiche approfondite nel corso dell'iter formativo
sono strettamente collegate alle conoscenze gia in possesso dell'apprendista e sono cosi articolate:

- competenze relazionaii;

- nozioni di diritto di lavoro e sindacale;

- salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- informatica di base;

- ingua inglese pariata e scritta;

- nozioni di cooperazione,

L'attivita formativa potrd anche essere svolta con modalites FAD e/0 e-leaming. Ogni altro tipe di attivita
formativa sard invece compresa nel nomale orario di lavore. SI rmanda agli accordi territoriali per i
contenuti della formazione tenuto conto dell’ etd , del titolo di studio e delle competenze dell’

apprendista.

Art.54 Durata della formazione
Nell'ambito del monte ore di formazione interna o esterng all'impresa, la formazione dell' apprendista
sard svolta sotto la responsabilitt dell’ azienda, ed integrata dalla offerta formativa pubblica finanziata

dalie Regioni per un monte oraric complessive non superiore alle 120 cre per la durata del triennio.

Art.55: Requisiti per la capacitd formativa interna

fl iconoscimento della capacitd formativa interna & legato al possesso, da parte del datore di lavoro di
determinati requisiti quali, a titolo meramente esemplificativo, 1'utiizo di docenti - anche propri
dipendenti - idonei a trasmettere al discente conoscenze e competenze. Per tali docenti & richiesta una
esperienza professionale minima di 3 anni nelle medesime attivitey oggetto della formazione e il diploma
di scuola media superiore ovvero in mancanza di quest'ultimo di almeno é anni di esperienza. La
docenza potra essere svolta anche dai datori che abbiano maturato almeno é anni di esperienza in
materia. Qualora in impresa le suddette professionalitd non siano reperibili, i datore dovrd rivolgersi al
EBPMI.

L'attivita formativa dovrd tenersi preferibilmente nei locali dell'impresa ovvero in locali diversi da quelli
utilizzati per I'attivitd d’impresa ma comungue in regola con le vigenti norme poste a tutela delia salute e
della sicurezza sui luoghi di lavoro e il tutor sara tenuto a garantire la frequenza da parte

dell’apprendista.
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Art.56: Cessazione del rapporto di lavoro.

giusta causa o di un giustificato motive, In caso di licenziamento privo di giustificazione trovano
applicazione le sanzioni previste dalla normativa vigente,

E' possibile per le parti recedere dal contratto con preavviso decorrente dal termine del periodo di
formazione ai sensi di quanto disposto dafl'art. 2118 del codice civile. Se nessuna delle parti esercita la
facolia di recesso al termine del periodo di formazione, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Art.57: Previdenza e assistenza sociale obbligatoria
Per gli apprendisti 'applicazione delie norme sulla previdenza e assistenza sociale obbligatoria si estende
alle seguenti forme:
a) assicurazione contro gli infortuni sul lavore e e malattie professionaii;
b) assicurazione contro le malattie:
¢} assicurazione conftro linvalidita e vecchiaia:
d) maternitd;

e} assegno familiare.

Art.58: Limitazioni numeriche all'assunzione

Il numero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro pud assumere con contratto di
apprendistato, direttamente o indirettamente per il framite delle agenzie di somministrazione di lavoro gi
sensi dell'art. 20, comma 3, del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, non pud superare il 100 per cento delle
maestranze specializate e qudlificate in servizio presso il datore di lavoro stesso. Il datore di lavoro che
non abbia dile proprie dipendenze lavoratori qudlificati o specializati, o che comungue ne abbiag in
numero inferiore q tre, pud assumere apprendisti in numero non superiore a fre.

Quanto precede non si applica alie imprese artigiane per le quali trovano applicazione le disposizioni di
cui ail'art. 4 della legge 8 agosto 1985, n. 443, ,

Esclusione dal computo - Fatte salve specifiche previsioni di legge o di contratto collettivo, i lavoratori
assunti con contratto di apprendistato sono esclusi dai computo dei limiti numerici previsti da leggl e

contratti collettivi per I'applicazione di particolari normative e istituti.

Art.59: Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale

Possono essere assunti con questa fipologia contrattuale, , anche per I'assolvimento dell'obbligo di
istruzione, i soggetti che abbiano compiuto quindici anni e fino al compimento del venticinguesimo anno
di etd. La durata del contratto & determingta in considerazione della quadlifica o del diploma da
conseguire e non pud in ogni caso essere superiore, per la sua componente formativa, a tre anni ovvero

quattro nel caso di diploma quadriennale regionale.
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apprendistato professionalizzante o di mestiere pud essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di

eta.

La formazione di tipo professionalizante e di mestiere, svolta sotto la responsabilitd della azienda, &
integrata, nei limiti delle risorse annuaimente disponibili, dalla offerta formativa pubblica, interna o
esterna dlla aziendaq, findlizata alla acquisizione di competenze di base e trasversali per un monte
complessivo non superiore a centoventi ore per la durata del triennio e discipiinata dalle regioni sentite le

parti sociali e tenuto conto dell'etd, del titolo di studio e delle competfenze dell’apprendista.

Ant.61: Apprendistato di alta formazione e diricerca

Possono essere assunti con questo tipo di contratto di apprendistato per attivita di ricerca, per il
conseguimento di un diploma di istruzione secondaria superiore, di fitoli di studio universitar e della alta
formazione, compresi | dottorati di ricerca, per la specializazione tecnica superiore di cui all'art. 49 della
legge 17 maggio 1999, n. 144, con particolare riferimento ai diplomi relativi ai percorsi di specializazione
tecnologica degli istituti tecnici superior, nonché per il praticantato per l'accesso alle professioni
ordinistiche o per esperienze professionali i soggetti di etd compresa fra i diciotto anni e | venfinove anni.
Per soggetti in possesso di una qudiifica professionale il contratto di apprendistato di alta formazione pud

essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di eta.

Art.62: Inadempimenti nella formazione
In caso di inadempimento nella erogazione della formazione di cui sia esclusivamente responsabile il
datore di lavoro e che sia tale da impedire la redlizzazione delle finalitd proprie delle tipologie
confrattuali, I datore di lavoro & tenuto a versare la differenza tra la contribuzione versata e quella
dovuta con riferimento al livelio di inquadramento conirattuale superiore che sarebbe stato raggiunto
dal lavoratore al termine del periodo di apprendistato, maggiorata del 100 per cento, con esclusione di
qualsiasi dltra sanzione per omessa contribuzione. Qualora a seguito di attivita di vigilanza sul contratto di
apprendistato in corso di esecuzione emerga un inadempimento nella erogazione della formazione
prevista nel piano formativo individudile, il personale ispettivo del Ministero del lavoro e delle politiche
sociail adotterd un provvedimento di disposizione, ai sensi dell'art. 14 del D. Lgs. 23 aprile 2004 {“IQ{L __

assegnando un congruo termine ot datore di lavoro per adempiere.

Art.63: Assunzione dalle liste di mobilita

Al fini della loro qudlificazione o riqudlificazione professionale & possibile assumere in apprendistafo i
lavoratori in mobilitd. In questo particolare caso:

- sara possibile assumere apprendisti anche in deroga ai limiti di eta previsti dallalegge per gl apprendisti
purché ovviamente con riferimento a soggetti collocati in mobilite;

- viene riconosciuto al datore di lavoro il contributo agevolato pari a guello previsto per gli apprendisti

nonché lincentivo pari al 50 per cento dellindennita di mobilita non erogata al lavoratore;
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- valgono le norme ordinarie in materia dilicenziamento individuale.

Art.é4: Durata
La durata dellapprendistato & fissata in un massimo di 42 mesi per tutti i liveli d'inquadramenito.
In caso di trasformazione del contratio di lavoro di apprendistato da tempo pieno a tempo parziale in
corso di lavoro, la durata inizaimente prevista sintende proporzionalmente profungata fino ad un

massimo di 48 mesi.

Arl.65:; Trattamento economica
£ fatto divieto di retribuzione a cottimo.
E' possibile, tuttavia, inquadrare il lavoratore fino a due livelli inferiori rispetto dlla categoria spettante, in
applicazione del contrafto collettivo nazionale di lavoro, ai lavoratori addetti a mansioni o funzioni che

richiedono qudiificazioni corispondenti a quelle al conseguimento delle qudli & finalizzato il contratio.

Ar.é6: Livelli di inquadramento
I livelli di inquadramento professionale e il conseguente frattamento economico per gli apprendisti
saranno i seguenti:
- 2 livelli inferiori a quello in cui & inquadrata Ia mansione professionale per cui & svolto ['apprendistato
per la prima metd del periodo di apprendistato;
- 1 livello inferiore a quello in cui & inquadrata la mansione professionale per cui & svolto I'apprendistato
per la seconda metd del periodo di apprendistato.
Alla fine dell'apprendistato il fivello di inquadramento sara quello corispondente alla quadiifica
eventudlmente conseguita. Per gli apprendisti assunti per I'acquisizione deile qudilifiche e mansioni
comprese nel sesto livello di inquadramento, I'inquadramento e i conseguente frattamento economico

sono al settimo livello per la prima meta della durata del rapporto di apprendistato.

Ar.67: Applicazione transitoria delie previgenti norme

Trovano applicazione, in via fransitoria e non oifre sei mesi dal 25.10.2011, le regolazioni vigenti. In assenza

della offerta formativa pubblica, trovane immediata applicazione le regolazioni contrattuali vigenti.

Art.68: Sistemi di incentivazione economica
In attesa della riforma degli incentivi alla occupazione, restano fermi gli attuali sistemi di incentivazione
economica dell'apprendistato. | benefici contributivi in materia di previdenza e assistenza sociale sono
manfenuti per un anno dalla prosecuzione del rapporto di lavoro al termine del periodo di formazione,

con esclusione dei lavoratori assunti dalle liste di mobilitar.

Art.69: Accentramento-delle comunicazioni

regione dove & ubicata la sede legale e possono altresl accentrare le comunicazioni obbligatorie

destinate al centro per I'impiego nel servizio informatico dove & ubicata la sede legale.,
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TITOLO 10 - ASSUNZIONE DI PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI

Art.70: Lavoratori stranieri

norme di legge e del presente CCNL.

Per favorire il pieno inserimento dei lavoratori stranieri nel setftore edile, le Parti stipulanti
concordano sulla possibilitd di realizzazione di corsi di formazione professionale, con un ruolo attivo in
tal senso da parte di EBPMI e degli Enti Paritetici Territoriali delle Parti Sociqli stipulanti.

Le Parti Socidli, infatti, consapevoli deile problematiche connesse alle differenze linguistiche, socio-
culturali e all'integrazione socio-davorativa di  tali lavorator, stante e ripercussioni e le relative
ricadute nell'ambito del lavoro regolare, dello  sfrutiamento della manodopera e del fenomeno
infortunistico, convengono di affidare af ERPMI, anche mediante la costituzione di una apposita
Commissione paritetica, un ruolo attivo volte a:

- aftuare corsi di lingua italiana e formazione professionale specifica tenuti da  EBPMI, Enti pubblici,
ovvero Enti di Formazione delle O0.5S. il presente C.C.N.L.;

- attuare i programmi di formazione interculiurale per favorire I'integrazione e la comunicazione tra |
lavoratori italiani e stranieri all’interno dell’azienda e al contempo a migliorare la gestione del personaie
e piv in generale il funzionamento dell'intera impresa;

- promuovere e favorire la formazione e I'aggiornamento professionale nei paesi d'origine dei
lavoratort stranieri;

-ogni  alfra iniziativa che possa ritenersi ufile al  fine del raggiungimento di  un'effettiva
integrazione socio-lavorativa dei lavoratori stranier nel luogo di lavoro e sui cantier, quale a titolo
meramente esemplificativo, la  risoluzione di  problemi  di organizzazione del cantiere, mensa,
calendarioc annuo, I'alloggio, i servizi in generale.

EBPMI dovrd determinare un piano di azioni che realizzi:

- la possibilitd di fornire corsi di alfabetizazione con mutudlizazione dei costi:

- lo raziondfizzazione e le sinergie delle iniziative dej soggetti perla formazione preventiva nei paesi di
origine dei lavoratori stranieri:

- l'attuazione dei programmi di formazione interculturale.

Per favorire il rientro temporaneo nel loro Paese di origine, compatibiimente con le necessita

tecnico organizative dell'impresa, i lavorator extracomunitari potranno fruire delle ferie e

permessi annui in un’unica soluzione ai sensi dell’art. 39 bis del presente C.C.N.L.

Art.71: Portatori Di Handicap YNNG /Y

&

Nel caso di assunzione a tempo indeterminato o determinatoe di lavorator portator di hondico;:; V&J@ng
le norme di legge e del presente CCNL, Le imprese che impiegano i suddetti lavoratori, compatibilmente
con Ié esigenze aziendali, potranno prevedere gestioni orarie flessibili /0 il riconoscimento di permessi
non retribuiti ot fine di consentire al lavoratore di sottoporsi a progetti terapeutico-riabilitativi, prescritti da
strutture sanitarie” pubbliche ovvers convenzionate col Servizio Sanitario Naziondie. Analoghe misure
potranno essere godute anche dai lavorator genitori o coniugi di portateri di handicap, per i qudli sia
richiesto, nell'ambito di un progetto terapeutico-riabilitativo, una assistenza continuativa. Le imprese s

impegnano inolfre a porre in atto  iut guelli interventi direfti ol superamento delle barriere

CON.L SETTORE METALMECCANICO ARTIGIANO TRA CONFLAVORO PMIE C.LLS, 49/81



Art.72: Lavoratori invalidi
In caso di invdiidita derivante da infortunio sul lavoro, le imprese si impegnano, qualora dovessero
verificarsi in azienda opportunitd di inserimento lavorativo idonee per il lavoratore riconosciuto invalido
ma abile al lavoro, a prevedere opportuni percorsi volti a favorire il reinserimento in azienda di tali

lavoratori.

Art.73: Lavoratori con patologie oncologiche e riflessi sul rapporto dilavoro
Le assenze determinate dag pafologie gravi che richiedano ’refopie salvavita, che comportano una
discontinuita nella prestazione lavorativa e comungue non fanno venir meno la capacitd di prestazione
lavorativa anche se intervallate nel tempo, consentono ai dipendente all'atto del superamento del
periodo di conservazione del posto di lavoro di poter fruire dell’aspettativa prolungata anche in manierg

frazionata in merito ai singoli interventi terapeutici necessari.

Art.74: Lavoratori tossicodipendenti

Al lavoratori per i quali si accerti o stato di tossicodipendenza, i quaii intendono occedere ai programmi
terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle Unitdr Sanitarie Locali o di alfre sfrutture
terapeutiche-riabiiitative e socio-assistenzali, le aziende riconosceranno un periodo di aspettativa non
retribuita. Quanto previsto al comma precedente dovrd avvenire nel rispetto di quanto stabilifo dalla
Legge n. 162/1990. | lavoratori in aspettativa dovranno presentare all'azienda, con periodicita
trimestraie, la documentazione idonea ad attestare la prosecuzione del programma terapeutico-
riabiiitativo al quale partecipano o concomono. In caso di mancata attestazione o di intermuzione
anticipata del programma terapeutico, I' aspettativa s'intende contestuaimente terminata e il lavoratore
& tenuto a riprendere I'attivitd lavorativa. Le aziende, compatibilmente con le esigenze di servizio,
concorderanno un periodo di aspettativa ‘

non retribuita ai lavoratori familiari di un tossicodipendente per concorere al programma terapeutico e
socio-riabilitativo del fossicodipendente, quaiora il servizio per le tossicodipendenze ne attesti le
necessita. In questo caso I'aspettativa ovvero | periodi di aspettativa nel periodo di vigenza del rapporto

lavorativo, non potranno superare nel loro complesso i 4 mesi,
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TITOLO 11 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Art.75; Declaratoria

declaraforie generali, delle esemplificazioni, dei profili professionali e degli esempi. Gli esempi si
riferiscono genericamente alla figura professionale del lavoratore e pertanto sono prevalentemente
formulati in termini ricorrenti. | requisifi indispensabili derivanti dalle caratteristiche e dai presupposti
professionali indicati nelle declaratorie e dai contenuti professionali specifici nei profili, consentono, per
analogia, di inquadrare le figure professionali dei lavoratori con funzioni generiche e dei lavoratori della
éa categoria, non indicate perché gidr sufficientemente definite nelle declaratorie.

SETTORE AUTORIPARAZIONE

in questo settore non sono inquadrati i lavoratori dei fivelli 1° e 2° bis.

SECONDA CATEGORIA

Appartengono a questa categoria:

- Hlavoratori amministrativi che con specifico collaborazione, svolgono funzioni direttive o che richiedono
particolare preparazione e capacitd professionale, con discrezionalitt di poteri e con facoltd di
decisione e autonomia di iniziativa nei limifi delle sole direttive generali loro impartite;
- I lavoratori che svolgono nellambito della loro attivitds e sullg base di indicazioni generali compiti di
segreferia o assistenza raccogliendo e selezionando dati e notizie provenienti da varie fonti
elaborandone sintesi e valutandoli per sistemare e completare in forma corretta e sintetica eventuali
proposte di soluzione dei problemi in questione e svolgono compiti di collegamento fra limpresa in cui
operano ed enti esterni; "DIRETTORE AMMINISTRATIVO"

- 1 lavoratori cheé, sulla base di indicazioni generali e anche avvalendosi di procedure esistenti,
provvedono neflambito della loro  attivitd, allelaborazione, analisi, controilo e verifica di fatii ]
amministrativi, formulano sintesi di situazioni preventiva e consuntiva necessarie alla stesura di risultanze
economiche e patrimoniali e, se del caso, contribuiscono alfadeguamento di metodi e procedure
contabiii. "CONTABILE (TRATTASI DI LAVORATORE LAUREATO O DIPLOMATQ)"

TERZA CATEGORIA

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori che oltre a possedere tutte le caratteristiche indicate per la categoria inferiore con scelta
della successione delle operazioni dei mezi e attrezzature, delle modalitd di esecuzione e con
finterpretazione critica dei disegni e/o degli schemi funzionali, quando esistono, eseguono con :
autonomia operativa delle decisioni, interventi di elevato grado o complessitd per lindividuazione e
valutazione dei guasti e per la loro riparazione, assicurando il grado di quaiitd richiesto e/o le
caratteristiche funzionali prescritte con il pieno utilizo di apparecchiature idonee e banchi di prova, e

ove richiesto ricercano e individuano sul catalogo dei ricambi particolari occomenti, e/o coordinano e

programmano gli interventi di altri lavoratori;

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivitd amministrative caratieri
adeguata-autonomia operativa nei timiti dei principi, norme, procedure valevoli per il campd Qi
in cui operano e che richiedono un diploma di scuola media superiore o corrispondente conosce¥

esperienza.
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QUARTA CATEGORIA
Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori che sulla base di indicazioni, disegni e/o schemi equivalenti procedono con specifica
autonomia allindividuazione di guasti aventi carattere di variability e casudalit ed eseguono {con
lausiico delle attrezature a disposizione) interventi di riparazione di elevata precisione efo di natura
complessa su complessivi e loro parti, assicurando il grado di qudilitd richiesto e le caratteristiche
funzionali;

- I lavoratori che sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, cicli di lavorazione attrezzano
opportunamente semplici macchine operatrici (torni, frese, rettifiche) e banchi prova eseguendo con
elevata precisione lavor anche complessi di aggiustaggio e sistemazione di particolar occorrenti per
interventi di riparazione:

- I lavoratori che sulla base delle indicazioni, schemi &/o cicli di lavorazione e con pratica dei mezzi e
metodi operativi eseguonc laver di saldatura {compresa quella su accicio inossidabite) di natura
complessa per laggiustaggio e la sistemazione di particolari occorrenti per Iq fiparazione;
- t lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attiviter di semplice coordinamento e controllo
di carattere amministrative o attivitd esecutive di particolare riievo rispetto a quelle previste per la

categoria precedente,

QUINTA CATEGORIA

Appartengono a guesta categoric:

- i lavoratori che sulla base di precise indicazioni eseguono interventi di normale difficoltd su complessivi

o loro parti; riparazione o rattivazione di guasti a carattere ricorente o comunque di lieve entita:
- i lavoratori che sulla base di precise indicazioni eseguono con lausiio e l'utiizo di adeguate ;
attrezzature e macchinari d'use lo stacco, |l riattacco e leventuale sostituzione di particolard efo
complessivi e/o in affiancamento a lavoratori di categoria superiore a seconda della complessitd

dellintervento;
particolare preparazione e pratica di ufficio o cormispondente esperienza di lavoroe.

SESTA CATEGORIA
Appartengono a guesta categoria:

- i lavoratori che svolgono attivita per abiiitarsi alle quali occorrono un breve periodo di pratica e
conoscenze professionali di tipo elementare:

- i lavoratori che sulla base di precise e dettagliate istruzioni e secondo procedure prestabilite svolgono
nel settore amministrativo esecutive attivita semplici di servizio;

- i lavoratori che svolgono attivith manuali semplici non direttamente coifegofe al processo produ'mvo

per le quali non occorono conoscenze professichaili.
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SETTORE INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

In questo seitore non sono inquadrati i lavoratori del 1° fivello.

SECONDA CATEGORIA

Appartengono a questa categoria:

- I lavoratori amministrativi che con specifica collaborazione, svolgono funzioni direttive o che richiedono
particolare preparazione e capacitd professionale, con discreziondlitd di poteri e con facoltdy di
decisione e autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direftive generali loro impartite;
- T lavoratori che svolgono nelfambito della loro attivitd e sulla base di indicazioni generali compiti di
segreteria o assistenza raccogliendo e selezionando datfi e notizie provenienti da varie fonti e
elaborandone sintesi € valutandoli per sistemare e completare in forma corretta e sintetica eventudii
proposte di soluzione dei problemi in questione e svolgono compiti di collegamento fra limpresa in cui
operano ed enti esterni;

- i lavoratori che, sulla base di indicazioni generali e anche avvalendosi di procedure esistenti,
provvedono nellambito della loro  atfivita, alfelaborazione, analisi, controllo e verifica di fatti
amministrativi, formulano sintesi di situazione preventiva e consuntiva necessaria alia stesura di risultanze
economiche e patrimoniali e, se del caso, confribuiscono alladeguamento di metodi e procedure

contabili,

SECONDA CATEGORIA BIS

Le parti concordano 'accesse alla 2a categoria bis per professionalit operaie secondo Ia seguente
declaratoric:

- lavoratori che olfre a possedere tutte le caratteristiche previste per la categoria inferiore, svolgono
funzioni di coordinamento del processo produttive nellinstallozione degli impianti, con piena
responsabilitG e autonomia operativa nellambito di lavorazioni tecnologicamente molto avanzate.
| lavoratori che accederanno, con l'entrata in vigore del contratto, a tale categoria manteranne Ia

normativa parte ff (ex operai) del CCNL.

TERZA CATEGORIA

Appartengono a questa categoria: Y
- llavoratori che, olfre a possedere i requisiti della 4a, compiono in autonomia e perizia esec; '
lettura e interpretazioni critiche di disegni, schemi e progetti, complessi € con la conoscenza e nel
rispetto delle normative tecniche e di legge, la costruzione, installazione e riparazione di impiant] di
elevato grado di difficoltd predisponendone la messa in servizio con delibera funzionale e con ia
redlizazione degli schemi funzionali (pozze). e/o coordinano e programmano alti lavorator con
competenze tecnico-pratiche gestendo gl stadi di avanzamento lavori e di materidli {documentazione

relativa at magazzino e dlle attivita di cantiere);

- I-lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono affivitd amminisirative, caratierizate da

adeguata autonomia operativa nei limiti dei principi, norme, procedure valevoli per il campo di gtffivitd
in cui operano e che richiedono un diploma di scuola media supericre o comispondente conoscenza ed

esperienza.
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QUARTA CATEGORIA
Appartengono a questa categoria:
- i lavoratori che, oltre a possedere i requisiti della 5a, costruiscone con perizia e specifica autonomia un

impianto, sulla base di indicazioni e/o disegni e/o schemi equivalenti: predispongono ed eseguono le

ordinarie prove di funzionamento di impianti complessi con controllo dei relativi dispositivi di sicurezza;

- individuano ed effettuanc riparazione di guasti e/o svolgono attivitd di semplice coordinamento di aiiri

lavori;

- effettuanc valutazioni sulla condotta e it risultato delle lavorazioni senza responsabilita relativa alla stima

dei tempi:

- reqlizzano saldature in opera di particolare difficoltd;

- compilanc una descrizione tecnica del lavoro svolio in cantiere; ;
- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita di semplice coordinamento e controllo |
di carattere amministrativo o attivitd esecutive di particolare riievo rispetto a quelle previste per la

categeria precedente.

QUINTA CATEGORIA

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/c schemi e/o disegni e/o circuiti di semplice
lettura, eseguono impianti mediante rutiizo di dppropriate atfrezzature e relative strumentazioni:
- scelgono materiali e strumentazioni necessari al lavoro che esegueho;

- misurano, dimensionano ed assemblano i componenti di un impianto mediante le idonee fecniche di
giunzione di normale difficoitd;

- eseguono normali lavorazioni del tubo a caldo e a freddo (piegatura, filettatura, ecc.);

- individuano ed effettuano riparazioni di guasti di facile rilevazione e di normale difficotta: |
- effettuano la manutenzione degli impianti, con il possesso, ove le vigenti norme di legge lo richiedano, |
del certificato di abilitazione o patentino rilasciato dagli organi competenti;

- effettuanc prove di combustione e rendimento delle apparecchiature bruciatori);

- Qualora necessario compilano bolle di accompagnamento e analoghe documentazioni:

- Elavoratori qudiificati che svolgono attivita esecutive di natura amministrativa che richiedono in modo

particolare preparazione e pratica di ufficio o corrispondente esperienza diigvoro.

SESTA CATEGORIA
Appartengono a questa categoria: - ;/
- i lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorrono un breve periodo di \;:\)Fc‘j’rit':'a’e

conoscenze professionali di tipo elementare:

- Ilavoratori che conducono impianti provvedendo dlla loro alimentazione e sorveglianza;

- i-lavoratori- che,  coadiuvando il lavoratore di categoria superiore, eseguono lavori semplici i
costruzione e/o di montaggio di impianti e loro parti; %
- i lavoratori che sulla base di précise e dettagliate istruzioni e secondo procedure prestabilite svolgono :

nel settore amministrativo esecutive aHivitdy semplici di servizio;
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- I lavoratori che svolgono attivitd manuai semplici non diretftamente collegate ai processo produttivo

per le quali non occorrone conoscenze professionali,

SETTORE MECCANICA DI PRODUZIONE
PRIMA CATEGORIA

Appartengone a guesta categoria:
oy
- I lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratoria della 2a categoria e a possedere

notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio delle funzioni, siano preposti ad aftivita di
coordinamento della produzione fondamentale dellimpresa o che svolgono attivitd di alta specialitd e
importanza ai fini dello sviluppo e della redlizzazione degli obiettivi aziendali;

- i lavoratori che, sulla base delle sole direttive generali, redlizano ne!l'c:mbifo del loro campo di attivita
studi di progettazione o di pianificazione operativa per il conseguimento degli obiettivi aziendali
provvedendo aila loro impostazione e al loro sviluppo, realizandone i relativi piani di lavoro, ricercando,

ove necessario, sistemi e metodologie innovative. e, se del caso, coordinando altri favori.

Ad esempic:
- Progettista di complessi.
- Specidlista di sistemi di elaborazione ddti.

- Ricercatore (trattasi di lavoratori faureati),

SECONDA CATEGORIA

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori amministrativi che, con specifica Collaborazione, svolgono funzioni direttive o che richiedono
particolare preparczione e capacita professionale, con discrezionalith di poteri e con faceltd di
decisione e autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali loro  impartite;
- i lavoratori che svolgono nell'ambito della loro atfivity e sulla base di indicazioni generali compiti di
segreteria o assistenza raccogliendo e selezionande dati e notizie provenienti da varie fonti
elaborandone sintesi e valutandoli per sistemare e completare in forma corretta e sintetica eventuali
proposte di soluzione dei problemi in questione e svolgono compiti di collegamento fra limpresa in cui
operano ed enti esterni;

- i lavoratori che, sulla base di indicazioni generali e anche avvalendosi di procedure esistent,
provvedono nellambito della loro attivita, dlfelaborazione, andlisi, controllo e verifica di fatt
amministrativi, formulane sintesi di situazione preventiva e consuntiva necessarie alla stesura di risultanze

economiche e patrimoniali e, se del caso, contibuiscono alladeguamento di metodi & prore

contabili.

SECONDA CATEGORIA BIS
Appartengeno a questa categoria:
- 1 lavoratori che, con le caratteristiche di cui al 3° punte della declaratoria del livello successivo,

svolgono coordinamento e controllo di attivitd tecniche nellambito dellimpresa;
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- Havoratori che, sulla base di istruzioni e metodoiogie in uso, anche con riferimento a el @
124
disegni o.schemi equivalenti, effettuanc nell ambite del loro campo di attivita, prove BerT Y 'wfg::-;;.‘,\}.‘,;?u 5

caratteristiche chimiche, fisiche, tecnologiche, funzionali, dimensionali, di materiali o apparecekitiiis-
loro parti, anche prodotte a serie, definendo le operazioni e le attrezature e gli sfrumenti da utilizare e
le relative modalita di impiego e di rilevazione dei dafi, interpretano ed elaborano i risultati e redigono,
s€ necessario, la relazione tecnica e gli opportuni diagrammi e, se del caso, forniscono ad altri lavorator
Fopportuna assistenza per Ia scelta e Ia predisposizione degli strumenti o attrezzature: - i lavoratori che,
sulla base delle istruzioni o con fferimenio a schemi esistenti, eseguono con tavole grafiche e/o con
supporti elettronici CAD/CAB/CAE disegni costruttivi di particolari complessi o di sottogruppi di uno studio
d'assieme o di apparecchiature o attrezzaiure di equivalente complessita definendo dimensioni, quote,
materiali, tolleranze, mediante I'uso di tabellari &/0 norme di fabbricazione e/o metodi di calcolo e/o
archivi elettronici e normaimente preparando la relativa distinta dei  materiali: "DISEGNATORE
PROGETTISTA"

- i lavoratori che effettuanc la costruzione di apparecchiaiure e/o pannelli elettronici prototipici di
impegnativa redlizzazione e finalizati a un progetto complesso, per il rilievo e |la traduzione di grandezze
fisiche, o di comando.

Ricercano in base allinterpretazione di schemi elettrici, disegni, norme, schemi di progetto o sole
indicazioni di massima, le caratteristiche funzionali e i comportamenti da impiegare, individuano le
dimensioni di ingombro in relazione al tioo di impiego e di condizioni di esercizio. Definiscono ed
eseguono diverse operazioni necessarie alla redlizazione delle apparecchiature. Effettuanc il collaudo
finale mediante I'mpiego di strumentazione specifica {oscilloscopio, amplificatore, registratore, ecc.),
verificando la funzionalita globale del prodotto effettuano le successive riparazioni con ricerca guasti
sulia parte elettronica. Rilevano le eventudli Incongruenze e coliaboranc con i tecnici sperimentatori per
i Superamento di difficolta e per il miglioramento delle caratteristiche funzionali; "ELETTRONICO Di

COSTRUZIONE"

Le parti concordano accesso alia 2a categoria bis per professionalitd operaie secondo ia seguente
declaratoria: lavoratori che oltre a possedere tutte le caratteristiche previste dalla categoria inferiore,
svolgono anche funzioni di coordinamento dellintero processo produttivo nel settore della produzicne,
con piena responsabilitd  anche tecnica e autonomia operativa nellambite di  lavorazioni
tecnologicamente molto avanzate.

Ilavoratori che accederanno, con l'entratg in vigore del confratto, a tale categoria manteranno la

normativa parte Il (ex operai) del CCNL.

TERZA CATEGORIA
Appartengone a questg categoria: . A - a
- i lavoratori che, oltre a possedere tutte le caratteristiche indicate per l'operaio specializid’ro*‘(ﬁéf
categoria) . congiuntamente compiange operazicni su tutti gli apparati, apparecchiature e Complessi
stessi, svolgono normalmente le funzioni di guida e controllo, esercitando un cerfo potere di autonomia e

diiniziativa per la condotta e i risultati delle lavorazioni;
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- I lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivitd amministrative
adeguata autonomia operativa nei limiti dei principi, norme e procedure valevoli per il cang
in cui operano e che richiedono un'‘adeguata esperienza lavorativa maturata neliq shs
amministrativa o diploma di scuola media superiore;

- i lavoratori che eseguono tutte le operazioni di attrezzaggio, di preparazione e di scelia degli utensili,
dellimpostazione dei parametri geometrici e tecnologici di lavorazione, di macchine a controllo
numerico, e che tramite g lettura critica dei disegni e/o programmi, sanno intervenire sullg macchinag,
anche attraverso una programmazione di consolie multiassiale rediizando pezzi di elevata difficolts;
"OPERATORE/PROGRAMMATORE DI C.N."

- i lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni dei mezzi e della modaiitd di esecuzione
con linterpretazione critica dei disegni e/o schemi funzionali, eseguono qualsiasi intervento di elevato
grado o complessitd per lindividuazione e la valutazione dei guasti e per la loro riparazione su
apparecchiature, anche a serie, e/o ioro parti principali assicurando il grado di qualitd richiesto efole
caratteristiche funzionali prescritte: "RIPARATORE"

- llavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, delle modaiitd e dei mezi di esecuzione,
e con linterpretazione critica del disegno eseguono qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta per il
collaudo delle caratteristiche dimensionali di attrezzature, macchinario, parti anche di provenienza
esterna, e se necessario, per i relativi posizionamenti e tracciafure, avvalendosi di quaisiast strumento di
misura & valutando e segnalando le anomalie riscontrate; "COLLAUDATORE"

- i lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle moddlitd e dei mezzi di
esecuzione, eseguono con linterpretazione critica del disegno di quailsiasi lavoro di elevato grado di
ditficoltd in relazione al ristretto campo delle tolleranze agli accoppiamenti da redlizare e al grade di
finitura © per la costruzione su banco o su macchine operatrici non atirezzate, o per il montaggio di
attrezzature o macchinario, o loro parti con eventuale delibera funzionale; "MONTATORE MACCHINARIO
- MONTATORE SU BANCO - COSTRUTTORE SU MACCHINE"

- i lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, dei mezi di esecuzione, con
linterpretazione critica dei disegno, eseguono quailsiasi lavoro di saldatura di elevato grado di difficolté
anche in riferimento q; |

- esecuzione del lavoro in tuite le posizion presenti nello specifico campo di attiviidl del lavoratore (per

€s. sopra testa);

-cicli di prova prescritti da Enti esterni o cicli di prova equivalenti;
- tolleranze riferite a larghezze, struttura, spessore, raggio di curvatura, penetrazione dei corck
passo; "SALDATORE!

esecuzione, eseguono con linterpretazione critica del disegno anche costruttivo la cosiruzione di
quaisiasi modello in legno di elevaio grade di difficoltd con determinazione del disegno anche
mediante calcolo dei dati e delle quote necessarie e con la cosfrumone der cohbrl di controllo
occorenti; "MODELLISTA INLEGNO" '

- Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni dei mezzi e delle modalitdl di esecuzione
con linterpretazione critica del disegno, éseguono qualsiast lavore di elevaio grado di difficolta per la

formatura @ mano con modelli o casse d'anima, forniscono, se necessario, indicazioni per modifiche da
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apportare ai modelli o alle casse d'anima e per Ig predisposizione di sagome di sostegng,
che nei lavori di fonderia artistica provvedono in autonomia alla conduzione del fons cer
della composizione delle leghe ed eifettuano inoculazioni in siviera e provini sulle leghe di et in
grado di eseguire lavori artistici con bassorilievi, getti di campane, ecc.,;

"FORMATORE A MANO — ANIMISTA A MANO - FONDITORE"

- I'lavorateri che progettano e reclizzano quadri elettrici e loro relative interconnessioni e carpenteria
meccanica di supporto sulla base di Una conoscenza approfondita delle caratteristiche della
componentistica elettrica e meccanicq, confrollano il processo delle lavorazioni fornendo elementi
necessari alla verifica della qualite degli apparati eleftromeccanici eseguiti e gestiscono al confempo il
magazzino e 'approvvigionamento dei materiali; "OPERATORE ELETTROMECCANICO"

- | lavoratori che progettano e realizzano schede elettroniche e loro relative interconnessioni anche a
livello di prototipo sulla  base di una conoscenza approfondita  delle  caratteristiche della
componentistica, controllano il processo delle lavorazioni fornendo elermenti necessari alla verifica dellg
qualitd defle apparecchiature eseguite e gestiscono al contempo il magazzino e l'approvvigionamento
dei materiali; "OPERATORE ELETTRONICO"

- Iavoratori che, in base alle istruzioni e applicando procedure operative relative al sisterma contabile
adottato nelllambito delio specifico campo di competenza, imputano, contabiizano dati, sistfemano,
chiudono conti, anche elaborando situazioni preventive e/o consuntive anche con ['utilizzo di strumenti
informatici; "CONTABILE"

QUARTA CATEGORIA

Appartengono a questa categoria;

- llavoratori che compiono g regoia d'arte e secondo le prescrizioni o indicazioni tecniche di lavorazione
tutti i lavori la cui speciafity o complessita richiedano: adeguate cognizioni tecnico pratiche e
conoscenza interpretativa del disegno acquisite attraverso istitufi professiondli di Stato o titolo parificato
€ regolarmente riconosciuto oppure particolari capacita e abilita comispondenti alle cognizioni tecnico
pratiche conseguite mediante il necessario tirocinio © acquisite mediante la pratica esperienza nel
lavoro; - i lavoratori che con specifica collaborazione, svolgono attivitd di semplice coordinamento e
controllo di carattere amministrativo o attivita esecutive di particolare rilievo rspetto a quelle previste per
la categoria precedente:

- tlavoratori che conducono una o piU macchine operatici atfrezzate automatiche o semiautomatiche,
o a frasferimento, o g teste multiple, sia tradizionali che a controlio numerico, & che eseguono tutti gli
interventi necessari per limpegnativa messa in fase delle attrezzature in funzione di ristrette tolleranze,
limpegnativa sostituzione di utensili e le refafive registrazioni, l'adattamento dei parametri di lavorazione,
€ che siano in grado di programmare I'esecuzione di pezzi di normale difficoltd, effettuando ove previsio :
il controllo delle operazioni eseguite; "ADDETTO MACCHINE OPERATRICI" O‘P‘
- I lavoratoeri che provvedono alla preparazione e avviamento di macchine operatrici affidate jad (] ‘V/ :
personale richiedenti attrezzamenti-di normgle difficoltd, registrazioni € messe a punto, fadattam o '\

primi pezzi o assistendo gli addetti dlla conduzione nelfesecuzione dei primi pezzi e fornendo le

A

parametri di lavorazione, Ia scelta e predisposizione degli utensili e degli strumenti di misurq, esegu
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dei guasti aventi carattere di variabilita e casualitd ed eseguono interventi per la loro ripard

elevata precisione e/o di natura complessa su apparecchiature anche a serie o loro parti, assicurando il
grado di qualitd richiesto e/o le caratteristiche funzionaii prescritte; "RIPARATORE"

- 1 lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni effettuano lavori di natura complessa per il controllo
delle caratteristiche dimensionali di attrezzature, macchinario, parti anche di provenienza esterna, con Ia
scelta e la predisposizione degli strumenti di misura segnalando eventuali anomatie; "COLLAUDATORE"
- ltavoratori che, sulla base di prescrizioni, metodi di analisi o di misurazione, capitolati, disegni o schemi
equivalenti, eseguono prove di natura complessa per il conirollo delle caratteristiche fisiche, chimiche e
tecnologiche funzionali di material, apparecchiature ¢ loro parti anche prodotte a serie con I'ausilio di
strumenti /o apparecchiature {senza l'effettuazione di ung loro impegnativa predisposizione) rilevano e
registrano i rsultati oftenuti, confrontandoli con quanto previsto dalla documentazione fornita e
segnalando le eventuali discordanze; "ADDETTO PROVE Di LABORATORIO" .

- lavorateri che, sulla base delle indicazioni o cicli di lavorazione ¢ documenti di massima equivalenti o
disegni e avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa, effettuano, con la conduzione di
impianti, interventi di natura complessa per manovre e regolazione dei parametr di lavorazione
ricavando i dati necessari dalia lettura di strumenti o diagrammi al fine di ottenere le caratteristiche finali
richieste dal processo; "ADDETTO CONDUZIONE IMPIANTH

- | lavoratori che, eseguono sulla base di indicazione, disegni o schemi equivalenti, lavori di elevaia
precisione e di natura complessa o per la costruzione su banco 0 su macchine operatrici non atirezate,
© per montaggio di attrezzature o macchinaric o loro parti: "MONTATORE MACCHINARIO - COSTRUTTORE
SUBANCO - COSTRUTTORE SU MACCHINE"

- | lavoratori che, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, procedendo alle necessarie

individuazioni dei guasti, eseguono lavori di elevata precisione e di natura complessa per l'aggiustaggio,

~ la riparazione, la manutenziocne e la messa a punto di macchine e di impianti, o per linstallazione,

roarazione, controllc e messa in servizio di impianti elettrici o fluidodinamici; "MANUTENTORE
MECCANICO - MANUTENTORE ELETTRICO"
- | lavoratori che, sulla base di indicazione o cicli di lavorazione o documenti di massima equivalenti o su

disegni, € avendo pratica dei mezzi e dei metodi utilizati nella pratica operativa eseguono con la scelta

dei parametr lavori di saldatura, di natura complessa in relazione aila difficolt delie posizioni ¢l vorom\

ot
cui operano e/o alle prove previste per tali saldature, ivi compresa la saldatura su acciaid’if --' 'ldob‘lle, \
“SALDATORE" < ‘

- | lavoratori che, sulla base di indicazioni e disegni, eseguono lavori di natura compie®s

ot

&,

'

mediante calcoli di quote comelate non indicate e con la cosiruzione dei calibri di con’rro!lo necessari;
"MODELLISTA IN-LEGNO" ' '

- 1 lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o cicli di lavorazione o documenti di massima

costruzione di modelli in legno anche scomponibile o loro parti con la rilevazione dal disegn

equivalenti e avendo pratica dei mezi e dei sistemi utilizati equivalenti della prafica operativa,

eseguono, provvedendo alfopportuna collocazione dei montanti, dei raffreddatori delle tirate d'aria e,

C.LN.L SETTORE METALMECCANICO ARTIGIANG TRA CONFLAVORO PMIECLLS. 56/81




MANO - ANIMISTA A MANO"
- | lavoratori che, in base a precise istruzioni e documentazioni gid esistenti disegnano con tavole
grafiche e/o con supporti elettronici CAD/CAM Particolari semplici di una costruzione o schemi di
componenti gi& esistenti, riportando quotature e dati ricavati da tabeilari o0 norme di lavorazione e, se
del caso, comedano il disegno con la relativa distinta dei materiali {con il calcolo dei parametn per la
determinazione dei costi) ovvero eseguono in lucido schemi funzionali, disegni di ung costruzione, disegni
di disposizione di apparecchiature o danno corretta veste formale a schizzi gid completi; "DISEGNATORE
PARTICOLARISTA"

- I tfavoratori specializzati che, suila base di specifiche e di una conoscenza funzionale dei disegni eleftrici
€ meccanici e/o degli schemi, eseguono apparati e/o parti componenti eletfromeccanici con I'ausilio di
sfrumenti di montaggio, di misura e di confrollo, per i qudli & richiesta la conoscenza delle relative
specifiche d'usc e delle grandezze di misura ed effettuanc dl contempo la verifica della qualita degli
apparati eletfromeccanici eseguiti: "ADDETTO ALLA PRODUZIONE Dl APPARATI ELETTROMECCANIC"
- [ lavoratori specializzafi che, sulla base di specifiche e di una conoscenza funziondle degli schemi e/o
disegni elettronici, eseguono apparecchiature anche prototipdli, impianti elettronici, con I'ausilio di
supporti computerizati alla produzione e stumenti di misura e controllo per i quali & richiesta la
conoscenza delle relative grandezze di misura ed effettuano al contempo la verifica della qualita delle
apparecchiature eseguite; "ADDETTO ALLA PRODUZIONE Di APPARECCHIATURE E IMPIANTI ELETTRONICI"
- | lavorateri che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedure operdative relative al sistemda
contabile, adottato nellambito del campo di competenza, rilevano, riscontrano, ordinano anche su
modelli 0 secondo schemi preordinati, dati anche diversi, elaborando situazioni riepitogative o semplici
computi o rendiconti, e se del caso, effettuanc imputazioni di conto anche con. I'utilizzo di strumenti
informatici; "CONTABILE"

QUINTA CATEGORIA
Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori qualificati che, sulla base di deftagliate indicazioni, che svolgono attivitds esé n eali
normale difficoltd richiedenti essenziali cognizioni tecnico-pratiche inerenti allinterpretazione  del
disegno, dlle caraiteristiche e alie fecnologie dei materiali, acquisite attraverso Istituti Professiondli di
stato triennali o titolo parificato e regolarmente riconosciuto, ovvero acquisite mediante tirocinio o Ia
pratica esperienza nel lavoro;

- lavoratori qudlificati che svolgono attivitd esecutive e di natura amministrativa che richiedono in modo
particolare preparazione e pratica di ufficio o cormispondente esperienza di lavoro:

- ilavoratori che conducono una o pil macchine operatrici, automatiche e semiautomatiche attrezzate,
a teste multiple o a trasferimento, sia fradiziondli che a controllo numerico e che eseguono impegnative
sostituzioni di-utensili e le relative registrazioni effettuando ove previsto il controlio delle operazioni
eseguite con idonei strumenti; "ADDETTO MACCHINE OPERATRIC! ATTREZZATE"

- 1 lavoratori che effettuano anche su linee di montaggic, interventi di normale difficoltdr, su

apparecchiature a serie o loro parti per la riparazione di guasti aventi carattere di ricorrenza;
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non preregolati e/o preregolati per il collaudo di apparecchiature a serie o loro parti per lindividuazione

di anomalie o per l'opportuna segnalazione; "COLLAUDATORE"

- i lavoratori che sulla base di prescrizioni specifiche, disegni, metodi definiti di andlisi o di misurazione
eseguono, con fausiic per la loro predisposizione e/o strumenti elettrici predisposti e/o strumenti
meccanici preregolati, prove di normali difficolta per il controllo delle caratteristiche fisiche, chimiche,
tecnologiche di materiali, apparecchiature e loro parti anche prodotte a serie, registrando | dati e
segnalando le eventuali discordanze; "ADDETTO PROVE D LABORATORIC"

- I lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione o documenti equivolenﬂ,
conducendo impiohﬁ, effettuane manovre di normaie difficolta per la regolazione dei parametri di
lavorazione; "ADDETTO CONDUZIONE IMPIANTI

- I lavoratori che sulla base di deftagliate indicazioni o cicli di lavorazione e/o disegni eseguono lavori di
normale difficoltd per la costruzione su banco o su macchine operatrici normalmente non atirezate o
per i montaggio di atfrezzature a macchinario o loro parti; "MONTATORE MACCHINARIO ~ COSTRUTTORE
SUBANCO - COSTRUTTORE SU MACCHINE"

- i lavoratort che, sulla base di dettagiiate indicazioni e/o disegni eseguono, con lindividuazione di 1
semplici guasti di facile rilevazione, lavori di normale difficoltd di esecuzione per l'aggiustaggio, la :
rparazione e la manutenzione di macchine o impianti elettrici di luce o forza motrice o fluidodinamici;
"MANUTENTORE ~ MECCANICO- MANUTENTORE  ELETTRICO -INSTALLATORE DI IMPIANTI"
- i lavoratori che, suila base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione o disegni eseguono saldature
ad arco e/o ossiacetileniche, 1..G. e M..G. di normale difficolte; "SALDATORE"

- Havoratori che su istruzioni o informazioni anche ricavabili da disegni o schemi equivalenti, provvedono

alle varie operazioni per limbaillaggio in casse o in gabbie di attrezzature, macchinari, prodotti o loro
parti, costruendo e stabilendo I'opportuna collocazione di tiranti, sostegni, ancoraggi in legno, necessari
secondo le specifiche esigenze, provvedendo alla collocazione delle casse o gabbie, con opportuni |
sostegni e tiranti, sui mezzi di trasporto o in contdiner; "IMBALLATORE"

- i lavoratori che manovrano gru effettuando operazioni che richiedono precisione per il sollevamento, il
trasporto, il posizionamento su macchine, i montaggio di pezzi ingombranti di difficoltoso maneggio;

ovvero lavoratori che eseguono lavori di normale difficoltad per la scelta dei punii di attacco delle
attrezzature e per limbragaggio di materiali, ecc., guidandone il sollevamento, il tfrasporto e Ia
sistemazione; "GRUISTA - IMBRAGATORE"

- i lavoratori qualificati che sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni e/o schemi elettronici, con

assemblaggi di schede elettroniche, interconnessioni tra i vari componenti di appg

elettroniche, interventi di riparazione guasti di semplice rilevazione su oppcroh efeﬂronm ir{ Yof i
"ADDETTO AL-MONTAGGIO DI PARTI ELETTRONICHE" ' .
- i lavoratori qudiificati che sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni e/o schemi elet

fausiio di strumentazioni base di contolio eseguono  assembiaggi di parti elettromeccaniche,
interconnessioni tra i vari componenti di quadri elettrici, montaggi di parti meccaniche, interventi di
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"ADDETIO AL MONTAGGIO DI PARTI ELETTROMECCANICHE"
- I lavoratori che secondo procedure prestabilite e seguendo istruzioni dettagliate, svolgono nelid o o}
det settori amministrativi attivitd di servizio con compiti esecutivi; "COMPITI VARI DI UFFICIO™

- I lavoratori che sulla base di procedure stabilite e seguendo istruzioni dettagliate, svolgono attivita
esecutive di natura amministrativa per Ia classificazione, il confronto, ia trascrizione e Ia totdlizzazione di
dati su moduli e/o prospetti; "CONTABILE"

SESTA CATEGORIA

Appartengono a questa categoria:
- i lavoratori che svolgono attivita per abllitarsi alle quali occorrono un breve periodo di pratica e
conoscenze professionali di tipo elementare:

- tlavoratori che, sulla base di precise e deftagliate istruzioni e secondo procedure prés’rcbili're, svolgono
nel settore amministrativo attivitdy esecutive semplici di servizio:

- I lavoratori che conducono, alimentano, sorvegliano una o pid macchine operatrici automatiche o
semi automatiche attrezzate, sia tradiziondli che a controllo numerico preprogrammate;

- i lavoratori che svolgono attivitd manuali sempilici non direttamente collegate al processo produttivo
per le quali non occorrono conoscenze professionali; "ADDETTO MACCHINE QOPERATRICI ATTREZZATE"

- i lavoratori che effettuano controlli semplici con strumenti preregolati e/o predisposti: "COLLAUDATORE -
VERIFICATORE"

- i lavoratori che conducono impianti, provvedendo alla loro alimentazione: "ADDETTO CONDUZIONE
IMPIANTI"

- I lavoratori che coadiuvano il lavoratore di categoria superiore, eseguono in fase di studio lavor
semplici di cosfruzione e di montaggio di attrezzature, di macchinari, di impianti e loro parti, oppure
eseguono attivita ausiliari e nell'attrezzamento di macchinari o in operazioni similari; "AIUTO ATTREZZISTA -
AIUTO MONTATORE"

- i lavorator che, COOd!UVOth I lavoratori .di categoria superiore eseguonc in fase di ausilio lavori
semplici, di manutenzione e/o diriparazione di macchinar, apparecchi o impianti; "AIUTO MANUTENTORE
RIPARATORE"

- i lavoratori che eseguono saldature g mezzo di macchine a punto e/o a rotella; "SALDATORE A
MACCHINA"

- I lavoratori che eseguono lavori g mano ripetitivi o semiripetitivi per la formatura di anime o forme
semplici; "FORMATORE A MANO - ANIMISTA A MANO"

- | lavoratori che eseguono a borde di mezi o conduzione semplice il trasporto di materiale
provvede.ndo alle operazioni di carico e scarico; "CONDUTTORE MEZZ! D TRASPORTO"

- T lavoratori che effettuano operazioni semplici per il sollevamento, il trasporto, rimballaggio, it deposito
di materiale e di macchinario, ecc., anche con fausilio di mezzi meccanici, ovvero i Iovoroforr che
eseguono-imbragaggi-sempiici “di- materiali ece. - guidandone il sollevamento, il 1rcsporfo i &
“MOVIMENTATORE Di MATERIALE".
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Art.76: Esclusione dalle quote di riserva

determinazione della riserva le assunzioni dei lavoratori cui sia assegnata una qudiifica ricomp s nei
livelii 1,2, 2b, 3 4,

Seno comunque esclusi i lavorater assunti da adibire a mansioni di custodia, fiducia e sicurezzQ.
lavorator assunti tra le categorie riservatarie previste dal comma 5dell'art. 25 della legge 23.7.91 n. 223,
saranno computabili ai fini delia coperturg dell'aliquota di riserva di cui ai commi 1 e 6 dell'art. 25citato,

anche guando vengano inquadrati nelle qualifiche precedentemente individuate.

. Art.77: Orario di lavoro - lavori a turni - ex festivitd

La durata massima settimanale dellorario di lavoro ordinario viene fissata in 40 ore distribuite di norma in
5 giornt lavorativi sulla base di 8 ore giorndiiere dal lunedi al venerdi. Per le imprese artigiane classificate
ai punti 3 e 4 della sfera di applicazione del contratto, forario settimanale di 40 ore pud essere distribuito
in é giorni lavorativi.

Diverse distribuzioni dell'orario setfimanale potranno essere definite a livello aziendale fra impresa e
lavoratori; tra impresa e RSA, ove le stesse esistano.

L'accordo sard reso noto alle Organizazioni Sindacali teritoriali framite le Organizzazioni Datoriali di

appartenenza entro 20 giorni dalla sug stipula.

LAVORI A TURNI
Per le lavorazioni a turni avvicendati, viene istituita una fermata net corso del turno di 30 minuti retribuiti

per la consumazione del pasto.

EX FESTIVITA

Vengono istifuiti gruppi di 8 ore di permessi refribuiti in sostituzione delle 4 festivitg abolite ddlla legge
3.3.77 n. 54 e successive modificazioni (DPR 28.12.85 n. 792 "Reintroduzicne dell'Epifania”). Per la cittdy dfi
Roma, per la quale & staig ripristinata la festivitd dei SS. Pietro e Paolo {29 giugno), i lavoratori
usufruiranno comungue di 4 giornate diriposo compensativo.

Detti permessi saranno fruiti dai laveratori individuaimente o collettivamente: I'utlizazione collettiva sardy
concordata in sede aziendaie o sindacale.

I permessi maturati nell'arco dell'anno soiare (1 gennaio-31 dicembre) potranno essere utilizati entro il 31
gennaio dell'annoc successivo:

qualora cié non avvenga decadranno e saranno pagati con la retribuzione globale di fatte in atte al
momento della loro scadenza.

Per i lavoratori nuovi assunti, i dimissionari e i licenziati, la maturazione delle 32 ore avverrd secondo i
criteri di maturazione previsti per le ferie {in dodicesimi).

| permessi indicati non potrannc essere utilizati per un prolungamento della continuitd del periodo

feriale.
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Art.78: Banca ore individuale e
Al fine di favorire una maggiore flessibiliia della prestazione lavorativa e al tempo stess
numero delle ore mediamente lavorate entro i limiti previsti dall'art. 77 del presente contra
convengono che, per adesione volontaria del lavoratore, il recupero delle ore di straordinario, compresa
la fraduzione in termini di quantita oraria deile maggiorazioni spettanti, possa avvenire per lintero
ammontare delle ore straordinarie prestate e della suddetta guantificazione oraria della corrispondente
maggiorazione, se risultanti da atto sottoscritto tra limpresa e il lavoratore medesimo. Tale recupero si
redlizzerd enfro un periodo di 12 mesi dallinizio dell'accumulo delle ore e della relativa maggiorazione,
pricritariamente nei periodi di minore attivita produttiva o di caduta ciclica dellatfivitd stessa. |l
lavoratore che accetta questa modalita di recupero delle ore supplementari e straordinarie ha diritto ai
riconoscimento di un'ulteriore quantita di ore di permesso retribuito pari al 5% delle ore accumulate
come previsto dal comma precedente. # suddetto recupero pud avvenire anche sulla base delle
esigenze del lavoratore interessato, compatibimente con quelle tecnico-produttive deflimpresa. Le ore
accumulate possono essere costantemente recuperate. Al raggiungimento delie 120 ore complessive, si
dovrd comungue procedere a un parziale o totale ridimensionamento del monte ore accumulato
secondo un programma da concordarsi tra impresa e lavoratore.  Qualora eccezionalmente e per
esigenze tecniche e produttive sia impossibile il recupero con riposo compensativo entro 12 mesi delle
ore cost accumulate, importo corﬁspondenfe verrd liquidato al lavoratore sulla base delia paga oraria
in affo a quella data. Nella busta paga mensile veranno evidenziate le ore supplementari e
straordinarie accumulate. Le parti g livello regionale attueranno verifiche ameno annuali e potranno

definire specifiche modalitd attuative e sullandamento generale del fenomeno.

Art.79: Lavoro straordinario, notturno e festivo
E considerato lavoro straordinario quello effettuato oltre i imiti di cui all'art. 77.
lavoro straordinario deve avere carattere eccezionate. Nessun lavoratore pud rifiutarsi salvo giustificato
motivo di impedimento, di effettuare il lavoro straordinario, noturno e festivo.
E considerato il lavoro straordinario nei limiti di 2 ore giornaliere e 10settimanali. ‘
Fermi restando i limiti di cul sopra viene fissato un limite massimo annuale di ore 230 per ciascun
lavoratore. Per detto limite viene istituito un recupero nella misura del 20% quale riposo compensativo
non retribuito. Il riposo compensativo deve essere effettuato nel corso di ogni singolo trimestre tenendo
conto delle esigenze tecniche aziendali.
Detto recupero per le aziende dinstallazione, riparazione e servizi si effettuerd nel corso di ogni anno
tenendo conto delle esigenze tecniche aziendali. Comungque il recupero nei due casi sopracitati potrd
essere inferiore a una giornata.
Per lavoro nottumno si intende quello effettuato dalle ore 22 alle ore 4 del mattino.
Per lavoro festivo si intende quelio effettuato nelle domeniche o nei giorni di riposo compensativo o nelle

festivita di cui all'art. 81,

fposo compensativo in altro giorno della settimana.
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Per lavoro sfraordinario, notturno e festivo sono corrisposte le seguenti maggiorazioni percentudli da
calcolarsi sulla retribuzione i fatto:
- lavoro straordinario 25%:

- lavoro notturno 15%:

- lavoro festivo 45%;

- lavoro straordinario festivo (oltre 8 ore) 45%;

- lavoro straordinario notturne {oltre 8 ore) 55%.
Le percentuali di cui sopra non sono cumuiabili, intendendosi che iq maggiore assorbe la minore.

Nellipotesi di distribuzione dell'orario seftimanale in 5 giomi (lunedi-venerd)) & ammesso il lavoro
straordinario, nella giornata del sabato; it lavoro straordinario effettuate nella giornata del sabato potrd
avere durata superiore alle 2 ore e sard retribuito con ung mcggi'orczione del 25% per le prime 3 ore e
nel caso che la prestazione superi le prime 3ore le ore successive saranno refribuite con una

maggiorazione del 50%.

Art.80: Riposo seftimanale
IHavoratore ha diritto a un riposo settimandle. il riposo setimanale coincide con la domenica.
Sono fatte salve ie deroghe e disposizioni di legge. |
I lavoratori che, nei casi consentiti dallg legge lavorino la domenicg, godranno il prescritto riposo

compensafivo in un altro giomo della settimana, che deve essere prefissato,

Art.81: Festivitd

Aglli effetti del presente confratto sono considerati festivi:
a) le domeniche o i giorni di riposo setimanale compensativi di cui all'art. 79 del presente CCNL:
b) le festivitd di:

1) 25 aprile (anniversario della Liberazione);

2) 1° maggio (festa del Lavoro);

3) 2 giugno {festa della repubblica)
c) le festivitd di cui appresso:

1) Capodanno (1° gennaio);

2) Epifania {6 gennaio);

3} Giorno di Pasqua e lunedi di Pasqua (mobiie);

4) Assunzione di M.V (15 agosto);

5) Ognissanti (1° novembre);

¢) Immacolata Concezione (8 dicembre};

7) Natale (25 dicembre);

8] S. Stefano (26 dicembre). ) o
Per il frattamento delle festivitad di cui ai punti b} e ¢) valgono le norme di legge. Le festivite che!

Tape

-.coincidono conla domenica saranno retribuite nella misura di 1/6 dell'orario confrattuale.
Per quanto riguarda le 2 festivita la cui celebrazione é spostata alla domenica precedente {2 giugno, 4
novembre), il lavoratore beneficerds del trattamento economico previsto per le festivitds che coincidono

conh la domenica.
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d) It giorno del S. Patrono del luogo ove ha sede limpresa. Qualora la festivity del S. Pa
coincida con altra fesfivitd le parfi stabifranno lo spostamento delle festivitey ad
pagamento della stessa.

Per le festivitd di cui al punto c} verrd applicato il frattamento previsto dafla legge 30.9.54 n. 90.

Nei casi di assenza dal Iavoro nel giorno festivo di cui al punto d) peri quali i lavoratori percepiscono un
trattamento a carico dei relativi istitufi previdenziali (malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, ecc.),
limpresa integrerd il frattamento corrisposto dagli istituti predetti fino a raggiungere la retribuzione

normale che il lavoratore avrebbe percepito se non fosse stato assente.

Art.82; Mansioni promiscue- Mutamento mansioni- Jolly
l tavoratore dipendente che sia adibito, con carattere di continuitas per almeno fre mesi, a mansioni
superiori e diverse da quelle dell'assunzione, percepird la retribuzione corrispondente al nuovo livello
retributive acquisito.
Vengono considerati Jolly quei lavoratori dipendenti a cui non venga assegnata una specifica mansione
per adibirli sistematicamente a mansioni tecnicamente diverse su piv fasi dellintero ciclo di attivitd.
Linquadramento del jolly sards al livello immediatamente superiore a quello della generdlita delle singole

mansione syolte,

Art.83; Congedo mafimoniale,
Operai
In caso di congedo matrimoniale compete al lavoratore e alla lavoratice non in prova, un congedo
matrimoniale di 15 giorni consecutivi remunerati con la retfribuzione di fatto (pari a 80 orej comprensiva di
quanto corrisposto dalf'INPS.
I congedo matrimeniale di cui sopra non potrd essere computato nel pericdo delle ferie annudal, né
potra essere considerato in tutto o in parte, come periodo di preavviso di iicenziamento.
La richiesta del congedo deve essere avanzata - salve casi eccezionali -
dall'operaio con un preavviso di almeno 6 giorni, ‘
La celebrazione del matrimonio dovrd essere documentata entro 30 giorni successivi allinizio del periodo
di congedo.
Impiegati
in caso di mairimonio compete agli impiegati e alle impiegate non in prova un periodo di congedo
matrimoniale di 15 giomi consecutivi durante it quale lmpiegato & considerato a tutti gli effetti in attivita
di servizio.
il congedo matrimoniale non pofra essere computato nel periodo di ferie annuali, né potrd essere
considerato quale periodo di preavviso di licenziamento.
La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un preavviso di aimeno é giorni
dal suo inizio, salvo casi eccezionali.
Il congedo matrimoniate & dlfrest dovuto allimpiegato che s difmatia per contrarre matrimonio.
l congedo matrimoniale spetia ad enframbi i coniugi quando 'une e I'alfre ne abbiano diritto,
Limpiegato dovrd presentare alla ditta it certificato di matrimonio entro 40 giorni di inizio del cong
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Art.84: Malattiq — Infortunio sul lavoro — Maidattia professionale
Lassenza per malattia deve essere immediatamente comunicata nel normale oraro di lav
giustificato impedimento.
INaveoratore dipendente deve dare immediata nofizia di qualsiasi infortunio sul lavoro, anche di lieve entitd, al
propric datore di favoro, quando il lavoratore dipendente abbia trascurato di oftemperare all'obbligo
suddetto ed il datore di lavoro non essendo venuto altimenti a conoscenza dellaccaduto e non abbia
potuto inolirare la prescritta denuncia allINAIL ed allautoritd giudiziaria, resta esonerato da ogni & qualsiasi
responsabilita consequenziale derivante dal mancato ritarde stesso.
In mancanza di tali comunicazioni, salvo giuste ragioni di impedimento, le assenze scaturite da malattia o
infortunio sul lavore sono considerate ingiustificate, ferme restando le sanzioni previste dalla legge per |l
ritardo © mancata comunicazione, nonché quelle contratiuaii.
La malattia insorta durante il periodo di ferie ne sospende la fruizione nelle seguenti ipotesi:
- malattia che comporta ricovero ospeddiiero per la durata dello stesso periodo di ferie;
- malattia la cui prognosi sia superiore a sette giorni di calendario.
Superato il periodo di conservazione del posto, ove l'azienda risolva il rapporto di lavoro, comisponderd al
lavoratore il frattamento completo previsto dal presente contratto peril caso di licenziamento.

Qudlora la prosecuzione della malattia oitre termini suddetti non consenta ol lavoratore di riprendere

servizio, € possibile risolvere il rapporto di lavoro con diritto al sclo trattamento di fine rapporto. Ove cid
non avvenga e il datore non proceda at licenziamento il rapporto rimane sespeso salvo la decorrenza
dell'anzianitd agli effetti del preavyiso. i

Resta anche convenuto che superati i limiti di conservazione del posto di cui sopra i lavoratore potrd

usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa della durata di mesi dodici durante il quale
non decorrera retribuzione, né si avrd decormenza di anzianita per nessun istituto.
A fronte del protrarsi dell'assenza a causa di malattia grave e continuativa, regolarmente documentata, il
laveoratore dipendente potrdl usufruire, previa richiesta scritta, di un ulteriore periodo di aspettativa fino a
guarigione clinica, debitamente comprovata che consenta al socio coimprenditore o al lavoratore
dipendente di assolvere dlie precedenti mansioni e comunque di durata non superiore a complessivi 24
mesi continuativi.

- day hespital

le giomate in cui si effettua la prestazione in regime di "day hospital" sono equiparate a giorno di ricovero
ospedalierc. Non é richiesta documentazione attestante il protrarsi della permanenza per l'intera giornata

lavorativa. Si applicano pertanto, sia relativamente alla certificazione che ai termini di invio, i crite

alle giornate di ricovero. Le ulteriori giornate di ricovero in "day hospital” dovranno essere doCrr
con ulteriore certificato medico. "

- donazioni d'organo a coloro che s softopongono a prelievo d

lavorateri in frattamento emodialitico i singoli gierni di assenza vanno cumulati per anno solare al fine di
determinare- il periodo massimo indennizzabile. ta prestazione non spetta se nella giomata vi & stata una
attivita lavorativa ancorché ridotta. |l lavoratore & tenuto a produrre idonea documentazione del luogo di P

cura che potrd essere inviata anche periodicamente.
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- cure termali le prestazioni termali non danno titolo a retribuzione considerata la natura prowdsi ,

-ﬁ""‘fé»
quanto conceme le Cure riabilitative pofrannc essere refribuite soltanto in caso di affe NZARes
patologici per la cui riscluzione il medico specidlistico della ASL ritenga determinanti ed indifferibl

stesse attestando che le medesime non possano essere differite fino alle ferie.

Operal
L'assenza per malattia deve essere comunicata dal lavoratore allimpresa entro it giomo successivo, salvo

casi di giustificato impedimento. In ogni caso it lavoratore dovrdr inviare allimpresa, enfro 48 ore, i
cerfificato medico attestante la malattia. In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette
lassenza verd considerata ingiustificata, Limpresa ha facoltd di chiedere il controllo della malattia o
infortunio sul lavoro del lavoratore soltanto attraverso i servizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti.
In caso di malattia il lavoratore non in prova avra diitto alla conservazione del posto per un periodo di ¢
mesi. In caso di pit malattie il lavoratore avra diritto alla conservazione del posto per 10 mesi nellarco dei
24 mesi precedenti. Superato il termine massimo sopra indicato, qualora il lavoratore non possa riprendere
il lavoro per il perdurare della malattia o i suoi postumi, il datore di lavoro potrd risolvere |l rapporto di
lavoro corrispondendo al lavoratore Ia liquidazione del trattamento di fine rapporto.

Analogamente, nel caso in cui il perdurare della malatiia oltre il termine di cui sopra, il lavoratore non sia
in condizioni di riprendere il lavoro, |l rapporto di iavoro potrd essere risolto a richiesta dello stesso con
diritto al solo trattamento di fine rapporto. I lavoratore posto in preavviso di licenziamento usufruird del
trattamento sopra indicato fino alia scadenza del preavviso stesso. Il lavoratore che entro 3 giorni dal
termine del periodo della malattia non si presenti al lavoro, sard considerato dimissionario.

Le parti convengono, inclire, che, a fronte di malattie gravi e certificate, l'azienda possa concedere su
richiesta scritta del lavoratore un periodo di aspettativa non superiore ai 4 mesi, senzq maturazione di
alcun istituto contrattuale.,

In caso di infortunio o malattia professionale il lavoratore ha diiitto alla conservazione del posto per un
periodo di:

a} in caso di matattia professionale per un periodo pari a quello per il quale egli percepisce l'indennitd per
inabilitd temporanea previsto dalla legge;

) nel caso di infortunio fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del cerﬁfiéo’ro medico
definitivo da parte dellistituto assicuratore.

A partire dall'l.6.76 le imprese arigiane dovranno garantire ai lavoratori dipendenti lintegrazione
economica del fraftamento erogato ai lavoratori dagli istituti assicurativi preposti fino al 100% della
retribuzione di fatto netta. Tale integrazione verd cormisposta, a partire dal 4° giorno compreso, e fino alla
guarigione clinica comprovata col rilascio del cerfificato medico definitive da parte  dellistituto
assicuratore.,

In caso di infortunio sul posto di lavoro, per le giornate di carenza rientranti nel normale orario o lavoro
aziendale, impresa garantird linfegrazione economica di quanto previsto dalle norme di legge vigenti
fino ai 100% della retribuzione che il lavoratore avrebbe percepito se avesse lavorato.

Nel caso di malattia di. durata superiore-a 7 giorni fintegrazione decorrerd dal 1° giormno dimaia

Lintegrazione di cui sopra sard comisposta per la durata massima di 150giomni.
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Impiegati

In caso di malattia l"mpiegato deve avvertire Fazienda il 2° giomo di assenza e inviare Gle&]
entro 3 giomi ddliinizio dell'assenza il cerfificato medico attestante la malatfia. In mancanza di B

delle comunicazioni suddette, salvo il caso di- giustificato impedimento, 'assenza verd considergta
ingiustificata. In caso di interruzione del servizio, dovuta a malattia, limpiegato non in prova ha diitto alla
conservazione del posto per un periodo di:

a} 6 mesi per anzianita di servizio fino a 5 anni compiuti:

b) 8 mesi d'anzianitd di servizio olfre i 5 anni compiuti.

Per le anzianita di cui ol punto a): intera retribuzione globale per | primi 2 mesi, metd peri 4 mesi successivi:
per le anzianitd di cui al punto b): intera refribuzione globale peri primi 3 mesi, metd retribuzione globale
per iS5 mesisuccessivi.

Ih caso di pit malattie limpiegato avrd dirtto alla conservazione del posto per 10 mesi nellarco dei 24
mesi precedenti.

Limpresa ha facoltd di chiedere it controllo della malattia o infortunio sul favoro dllimpiegato soltanto
attraverso i servizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti.

Limpiegato soggetto all'assicurazione obbiigatoria per gli infortuni sul lavoro e malattie professionali, fermo
restando il frattamento economico sopra indicato, avrd diritto alla conservazione del posto:

1) in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per i quale egli percepisce lindennité per
inabilitt temporanea prevista dalia tegge;

2) in caso di infortunio fino allg guarigione clinica comprovata con il rilascio del certificato medico
definitivo da parte dellistituto assicuratore.

Limpiegato posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattamento sopraindicato fino alia scadenza
del preavviso stesso.

Per l'eventuale periodo di infortunio e di malattia professionadle eccedente quelli di ¢ui ai punti q) e b)
Himpiegato percepird il normale frattamento assicurativo.

Superato il termine di conservazione del posto, ove l'azienda risolva il rapporto di lavoro, cormisponderd
allimpiegato i traftamento completo previsto dal presente contratto per il caso di licenziamento, ivi
compresa lindennitd sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia olire i termini suddetti non consenta allimpiegato di riprendere il
servizio, limpiegato stesso pud risolvere il rapporto dilavoro con diritto al solo frattamento di fine rapporto,

Ove cid non avvenga e Iimpresa non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso saivo la
decomrenza dellanzianitd agli effetti de preavviso e del trattamento di fine rapporio.

Per l'assistenza o It trattamento in caso di maiattia o di infortunio per gii impiegati valgono le norme
regolanti in materia.

Per gli impiegati coperti di assicurazione obbiigatoria o da eventuali previdenze assicurative predisposte
dall'azienda, in caso di infortunio o di malatfia professionale non si fard luogo al cumulo tra i frattamento

previsto dal presente confratio e guelio assicurativo, riconoscendo in ogni caso dllimpiegato il

frattamento pid favorevole. - Agli- effetti del presente articolo & considerata maiaftia anche linfe it

derivante da infortunio non coperto da assicurazione obbligatoria.
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Lassenza per malattia o infortunio, nei fimiti dei periodi fissati per Ia conservczi
inferrompe la maturazione dell'anzianita di servizio g tutti gli effetti {trattamento di fine\FESER
dimissioni, fetie, 13a mensilita, ecc.). -
Le parfi convengono inolire che, a fronte di matattie gravi e certificate, l'azienda possa concedere su
richiesta scritta del lavoratore un pertodo di aspettativa non superiore a 4 mesi, senza maturazione di

alcun istituto confrattuale.

Art.85: Sospensione- Soste -Riduzione d'orario -Recuperi

I period! di sosta dovuti a cause di forza maggiore o a interruzioni concordate tra lavoratore e datore di
lavoro possono essere recuperati, purché i conseguenti prolungamenti d'orarioc non eccedano il limite
massimo df un‘ora al giomo e siano disciplinati da un accordo'tra le parti.

In caso di sospensione del lavoro per faito indipendente dalla volontd det lavoratere dipendente questfi
ultimi hanno diritto alla normale retibuzione, per futti i periodi della sospensione.

Per i periodi di sosta dovute a cause impreviste, indipendenti dalla volontd del lavoratore dipenden’re é
ammesso il recupero, purché esso sia contenuto nei limiti di un'ora al giorno e sia richiesto entro il mese

successivo.

Arl.84: Aspettativa

Al lavoratore dipendente assunfo a tempo indeterminato, che ne faccia richiesta, pud essere concesso
un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorenza dellanzianitd ad alcun effetto,
continuativo o frazionato in due periodi pari ad un mese ogni anno di anzianitd maturata fino ad massimo
di 6 {sei) mesi.

Il lavorafore dipendente che enfro 7 {sette) giomi della scadenza del periodo di aspettativa non si
presenti per riprendere servizio & considerato dimissionario. '

Limpresa qualora accerti che durante i periodo di aspettafiva sono venuti meno i motivi che ne hanno

giustificato la concessione, pué richiedere dl lavoratore dipendente di riprendere i lavoro nel_ terr

{sette) giorni.

Art.87: Maternita : .
[ casi di gravidanza e puerperio sono disciplinati dalle leggi vigenti ed i regolamenti sulla tUteld o &

economica delle dipendenti,

Le parti concordano che la disposizione delia legge 31 dicembre 1971, n. 1204, in materia di permessi post
parfum, troveranno applicazione in alternativa alla madre, anche nei confronti del padre dipendente ai
sensi, per gli effetti ed alle condizioni previste dallart. 7 delia legge n. 1204/1971, nonché dalla sentenza n.
1/1987 defta Corte Costituzionale, direttiva CEE n.96/94, legge 8/3/2000 n. 53 e D.LGS n. 151 del 26/3/2001.
In caso di parto plurime ex art. 41, D.Lgs. n.151/2001 sono raddoppiati i periodi di riposo e le ore aggiuntive
che possono essere fruiti anche dal padre. '

Al sensi.del.D. Lgs n.-645.del 25/11/1996, le-lavoratici gestanti-hanno la possibilita & assentarsi dal lavoro
per l'effettuazione di esami prenatali, accertamenti ‘clini‘ci ovvero visite mediche specialistiche senzq
perdita di retribuzione qualora questi debbano essere svolti durante l'orario di lavoro e dietro

presentazione di idonea certificazione medica giustificativa.
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lavoro entro 15 (quindici) giorni successivi al parfo il cerfificato di nascita del bambino rilasciato
dall'vfficiale di stato civile o il cerfificato di assistenza al parfo, vidimato dal Sindaco, previsto dal RDL. 15
ottobre 1934, n. 2128.

- Durante lo stato di gravidanza e puerperio Ia dipendente ha diritto ad astenersi dat lavoro:

1) per i primi due mesi precedenti la data presunta del parto indicata nel cerfificato medico di
gravidanza nonché per il periodo di assenza anticipata eventualmente disposto dalla DPL e per il periodo
intercorrente fra la data presunta del parto e quella effettiva se posteriore:

2) per fre mesi successivi alla data del parto o alla data diinterruzione della gravidanza avvenuta dopo
180° giorno di gestazione.

Ferma restando la durata complessiva della assenza obbligatoriaq, le lavoratrici hanno facoltd di
posticipare linizio del periodo di assenza fino al mese precedente la data presunta del parto se il medico
specialista della ASL o convenzionato nonché il medico competente di fini della prevenzione e tutela
della salute sui Iubghi di lavoro, attestino che tale opzione non arechi pregivdizio alla salute della
gestante e del nascituro. In tal caso |l periodo di assenza non goduto prima dei parto sard aggiunto a
quello da godere dopo il parto stesso, ferma restando Ia durata complessiva dellassenza obbligatoria. In
caso di parto prematuro i giomni di astensione non goduti prima del parto saranno aggiunti al periodo di
assenza obbligatoria dopo il parto.

- laveratrice in prova

E' riconosciuto il dirtto allastensione obbiligatoria ed il relativo trattamento dlle iavoratici in prova. La
prova viene interrotta e dovrd proseguire al termine dell'astensione obbligatoria.

- lavoratrice con contratto a termine

I diritto allindennitd economica durante futti i peiiodi di assenza obbligatoria, compresa l'astensione
anficipata, non viene meno alla scadenza del contratto a termine. Il datore di lavoro & tenuto in questo

caso a comunicare alllNPS i dati salariali per la prosecuzione dellerogazione mediante pagamento

diritto allindennitd cessa con lo spirare del termine.
- lavoratrice part ime Nl
lindennita viene liquidata sulla base della retribuzione ridotta effettivamente percepifa. in o
time ciclico sulla base annua, quando linterruzione obbligatoria inizi durante la fase lavorativa o entroi
60 giorni successivi) I'indennita & corrisposta anche per le giorate di mancato svolgimento deli'attivitd
lavorativa previste per pausa contrattuale. Nel caso in cui l'astensione obbligatoria inizi oltre i 60 giorni
dall'ultimo giomo di lavoro, lindennitd spetta per le sole giornate di astensione incluse nei periodi di
prevista ripresa lavorativa, escludendo i periodi di pausa confrattuale durante | quali non spetfa
nemmeno lindennitd di astensione facoltativa.

-Indennita-peraliattamento

a tutfe le lavoratrici madri, comprese le apprendiste, spettano due riposi giorngiieri retribuiti per
I'dllattamento, durante il primo anno di vita del bambino anche se occupate con contratto a termine o
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part fime. It diritto ai riposi ed it relativo frattamento economico sono raconoscwh@ My

lavoratore nel casc in cuiil f:g!lo sia affidato al solo padre.

mezz'ora se la camera di allattamento sia allestita dal datore di lavoro) e sono da considerarsi, ai fini della
durata della prestazione giornaliera, come ore di lavoro a rutti gii effetti. Spetta un solo riposo giomnaliero
se l'orario & inferiore dlle sei ore di effettivo lavoro.

- permessi refribuiti per i familian di bambini portatori di handicap si rinvia alle norme previste dalla Legge
del 5/2/92 n. 104 e succ. modd e int.

inoltre la dipendente ha facolid di:

- di sospendere, in via cautelativa, ig prestazione lavorativa se il datore di lavoro non ha lg possibilitey di
adibire ad altre mansioni compatibili con Ia gravidanza con provvedimento della Direzione Provinciale
del Lavoro - Servizio Ispettivo:

- Se il parto & anticipato, il periodo di astensione non usufruito si aggiunge a quello successivo al parto;

- In caso di morte o di grave infermita della madre oppure in caso di obbcndono del figlio da parte della
madre o se il bambino & affidato esclusivamente ai padre, spetta al lavoratore subordinato per tre o
quattro mesi o per la minore durata residua l'astensione post parfum;

- ciascun genitore pud assentarsi dal lavoro, per astensione facoltativa, anche se P'aliro genitore non ne
ha difitto, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi nei primi otto anni di etd del
bambino elevabili a sette mesi nei confronti del padre che si avvale del diritto per non meno di tre mesi,
Tale dirtto pud essere esercitato anche congiuntamente purché, complessivamente, i genitori non
superino i dieci mesi, elevabili a undici se il padre esercita il proprio diritto per un periodo non inferiore a tre
rmesi;

- nessuna indennita & dovuta dai datore di lavoro ad integrazione di quella comrisposta dallINPS per tutto il
periodo di assenza obbligatoria e facoktativa, ad eccezione del 20% (venti per cento) delia fredicesima
mensilitd per il solo periodo di astensione obbligatorig;

- la lavorafrice madre ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per tutto il periodo di gestazione e
fino al compimento di un anno di eta del bambino, salvo eccezoni previste dalia legge "licenziamento
per giusta causa”, cessazione dell'attivitd, ultimazione del lavoro per il quale la lavoratrice madre era stata
assunta o cessazione del rapporto di lavoro per scadenza dei termini per il quale era stato stipulato;

I permessi per I'allattamento devono essere riconosciuti come per legge. malattia del figho entrambi i

genlfon ciiernchvomenfe hanno diritto dio assentarsi dal lavoro per periodi corrispondenti alle malatiie d:

malatfie di ogni fIglIO di etd compresa tra i tre e gli otto anni.

Arl.88: Tossicodipendenza - Eilismo

il lavoratore dipendente, assunto con contratto a tempo indeterminato, per it qudle sia stato accertato

dalle- competenti-autoritd sanitarie; o stato di tossicodipendenza o etilismio & infenda accedere ai serviz
terapeutici di riabilitazione, ha dirtto alla conservazione del posto per un tempo non superiore i 10 mesi,
in caso di tossicodipendenza, e non superiore ai 3 mesi in caso di efilismo. Tale assenza non da diritto o

titolo a nessun tipo di competenza, né economica, né normativa, né previdenziale.
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Art.89: Ferie ‘_ o
| giorni festivi di cui af punti b) e ¢) dell'art. 81 che ricorono nel periodo di godimento delle fexg, o
computabili come ferie, per cui si fara luogo a un corrispondente prolungamento del periodoe ferd .
Tale prolungamento pud essere sostituito dalla relafiva indennita per mancate ferie. Lepoca delle ferie
sard stabilita dallimpresa tenendo conto del desiderio degli operai compatibimente con l'esigenza di
lavoro.
I periodo di fruizione continuativa, di dimeno due settimane, da pare del lavoratore dipendente,
riguarda il periodo estivo nella fascia 1° fuglio — 31 agosto.
Al di fuori, della fascia tempordle di cui sopra, le rimanenti ferie, su richiesta del lavoratore dipendente,
saranno concesse compatibilmente con le esigenze delia impresa. Le ferie di cui sopra devono essere
godute nel corso dell'anno di maturazione.
Per particolari necessita, su richiesta del dipendente interessato, ung parte delle ferie pud essere goduta
anche durante i periodi di attivitd forma Uva compatibilmente con le esigenze di servizio.
Nel caso diinizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso del'anno, il lavoratore dipendente
ha diritto a tanti dodicesimi di ferie per quanti sono i mesi di lavoro prestato. Per tdli fini il periode iniziale o
finate superiore a 15 {quindici) giomi & computato come mese intero secondo il criterio dellg prevalenza.
In caso di licenziamento o dimissioni, spetteranno al lavoratore dipendente tanti dodlceSImf del periodo di
ferie al quale hanno dirtto, per quanti sono i mesi di effettivo lavoro prestate nelfanno con la
corresponsione della relativa indennitd per e ferie non godute,
Operai
It lavoratore ha diritto per ogni anne di servizio a un periodo di ferie di 140 ore retribuite, parn a 4 settimane.
Impiegati
Limpiegato ha il diritto ogni anno a un periodo di ferie con decorrenza della retribuzione globale di fatto
come se avesse prestato servizio pari a;
- per anzianita da T a 18 anni compiuti: 4 setfimane retribuite;

- per anzianita oifre | 18 anni: 4 settimane pid 5 giorni retribuiti.

Art.90: Previdenza complementare
Le parii, vista la Legge 8 agosto 1995, n. 333, di riforma del sistema pensionistico obbligatcic e
complementare, e preso atto delle importanti modificazioni apportate i D.Lgs. n. 124/93 sulla discipiing di
forme pensionistiche complementar, hanno deciso di attivare, per futti i lavorator a cui s applica il
presente CCNL, una forma di previdenza integrativa a capitalizzazione su base volentaria.
Le parti si impegnano ad effettuare la scelta sulla possibile costituzione di uno specifico Fondo o
sull'adesione di fondi gicr esistenti.
Ladesione ol Fondo del lavoratore avverrd in modo voiontario,
Le contribuzioni at Fondo, nei imiti della deducibilitd fiscale prevista dalla normativa di legge, saranno
costituite da:
- 1% acarico del datore, calcolato sugli elementi della retribuzione fissa mensiie di cui al presente CCNL;
- 1%, a carico del lavoratore, calcolato sugli elementi della retribuzione fissa di cui ai presente CCNL;
- I'importo del TFR da calcolare dal mese di adesione del lavoratore al Fondo stesso,
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Il lavoratore dipendente potr optare per il versamento di una ulteriore contribuzione, a suo esciusivo

carico negliimporti e per i criteri previsti daile part.

Art.?1: Preavviso di licenziamento e dimissioni

Operdi e feses
Il icenziamento del lavoratore non in prova e non per mancanze, e le dimissioni del lavoratore mon in
prova, pofranno aver luogo in qualungue giomo della settimana con un preavviso di:
- 6 giorni in caso di anzianitd di servizio presso F'impresa fine a 5 anni;
- 8 giori in caso di anzianitd oltre i 5 anni e fino a 10;
- 10 giomi in caso di anzianitd oltre 1 10 anni.
Al lavoratore preavvisato potranno essere concessi brevi permessi per la ricerca di nuova occupazione,
compatibiimente con le esigenze di lavoro.
La parte che risolve il rapporto di lavoro senzq i predetti termini di preavviso, deve comspondere all' dltra
una indennitd pari all importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.
Impiegati
I rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delie due parti senza un
preavviso i cui fermini sono stabiliti come ségue a seconda dell' indennitd e dellg categoria cui
appartiene I'impiegato.
1) Fino a 5 anni di servizio:

- 1°, 2° categoria: 1 mese & mezzo

- 3°%,4°,5%,6° categoria: 1 mese
2) Qlire 5 e fino a 10 anni di servizio:

- 1°e 2° categoria: 2 mesi

- 3° 4°,5°,6° categoria: 1 mese e mezzo
3) Olire 10 anni di sevizio:

- 1°, 2° categoria: 2 mesi e mezo

- 3%, 4°, 5°, 6° categoria: 2 mesi
I termini di disdetta decorono dalla metd o dailg fine di ciascun mese.
La parte che risolve il rapporto di lavoro senza |' osservanza dei predetfi termini di predwy
corispondere all' alira una indennita pari all' imporo della retribuzione per il periodo di mancato
preawviso.
E'in facolta della parte che riceve Ia disdetta ai sensi del 10 comma di troncare il rapporto, sia all' inizio o
sia nel corso del preavviso senza che da cio derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuto.
Durante il compimento del perodo di preavviso in caso di licenziamento I impresa concedera alf
impiegato dei permessi per Ia ricerca di nuova occupazione; ia retribuzione e ia durata dei permessi stessi

saranno stabiliti dall' impresa.

Tanto lllicenziamento quanto le dimissioni saranno normaimente comunicate per iscritto. |
Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla comispondente indennitd, & computato nell anzianita agli

effetti del trattamento di fine rapporto.
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Ar.92:Codice disciplinare

Doveri del lavoratore dipendente

massima diligenza ed in particolare:
1)Osservare l'orario di tavoro stabilito con il datole di lavoro o chi per esso ed adempiere a tutte le

formalita che i datore di lavoro ha posto in essere per il controllo delle presenze;

2)svolgere tutti i compiti che gli verranno assegnati dal datore di lavoro o chi per esso, nel rispetto delle

norme del presente CCNL applicato e delle disposizioni attuative con la massima diligenza ed assiduitd;
3}conservare la piv assoluta segretezza sugli interessi del datore evitando di propagare, specialmente allg
concorrenza, nofizie riguardanti le strategie di mercato dal medesimo usate;

4)in merito alla posizione assegnata ed ai compiti inerenti, il lavoratore dipendente deve evitare di trare

in qualsiasi modo, profitti propri a danno del datole di lavoro in cui lavora, evitando altresi di assumere
impegni ed incarichi, nonché svolgere attivitd in contrasto con gii obblighi € doveri derivanti dal rapporto
dilavoro. Sirichiama a proposito il RDL del 13 novembre 1924 n. 1825 convertito in legge n. 562/1925. |
Disposizion disciplingri.
I lavoratori dipendenti, che si renderanno inadempienti dei doveri inerenti al'attivita da svolgere in |
riferimento al rapporto di lavore instaurato, saranno sanzionati, in base dlla gravitd dellinfrazione commessa,

con:
1) rimprovero verbale:

2} rimprovero scritio;

3)  multa non superiore allimporto di 4 {quattro) ore della refribuzione base;

4] sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non superiore a 7 (sette} giorni:

5)  sospensione dal lavoro e delia retribuzione per un periodo non superiore a 10 (dieci) giorni;

6) licenziamento,

- Mancanze punibili con il improvero verbale o scritto.
It improvero verbdle o scritto viene comminatoe per lievi iregolaritd nelladempimento delia prestazione
lavorativa e per violazioni di basso riievo dei dovere di corretto comportamento.

- Mancanze punibili con la mulia,

- per recidivitds, entro un anno deillapplicazione, sulle stesse mancanze, del improvero scritto;
- per ripetuta inosservanza dell'orario di lavoro;

- per provata negligenza nelio svolgimento del proprio lavoro;

- per mancato rispetto del divieto di fumare faddove ne sia prescritto il divieto;

-in genere per negligenza.
- Mancanze punibili con la sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non superiore a
sette giomi. |

- perrecidivitq, entro un anno dell'applicazione, sulle stesse mancanze, della multg;

- per simulazione di malattia o di alti impedimenti ad assolvere gii obblighi di tavoro;

- perinosservanza defle leggi, regolamenti o disposizioni inerenti Ia prevenzione infortuni e la sicurezza sul
lavoro; ;,,,
-per essere softo effetto di sostanze alcoliche o droghe in servizio; '

- per assenza ingliustificata non superiore o tre giomi;
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- perrifivto di eseguire ordini concernentiil proprio lavoro;
“Per aver commesso, in servizio, atti ai quali sia derivato un vantaggio per sé

([sempreché la gravitd dellatto non sia diversamente perseguibile);

-in genere, per negligenza che rechino pregiudizio agli interessi del datore.
- Mancanze punibili con la sospensione dal lavore e della retribuzione per un periodo da otto a dieci
giorni.

- per particolare gravitd o recidiva, entro un anno dell'opplicazione delia sanzione, nelle stesse mancanze
previste per la sospensione sino a un periodo non superiore a sette giomi:

- Per assenza ingiustificata superiore a fre giomi ma inferiore ai cinque;

- per abitudle negligenza nellosservanza degli obblighi di servizio o per abbandono del posto di lavoro;

- in genere, per negligenza o inosservanza di leggi o disposizioni o regolamenti o obblighi di servizio che
rechino pregiudizio agli inferessi del datore o che procurino vantaggi a sé o a terzi {sempreché la gravita
dell'atto non sia diversamente perseguibile);

Licenziamento.

-per particolare gravitd o recidiva, entro un onno‘dell'opplicozione della sanzione, nelle stesse mancanze
previste perla sospensione sino a un pericdo compreso tra otto e dieci giomi;

- per assenza ingiustificata pari a cinque giomi lavorativi;

- per essere soffo leffetio di sostanze alcoliche o droghe durante il disimpegno deile proprie specifiche
attribuzioni;

- per furto o danneggiamento volontario al materigle della aziendq;

- per condanna ad una pena detentiva, con sentenza passata in giudicato, per azione commessa non in
connessione con lo svolgimento del rapporto di lavore;
- per abbandono del posto di lavoro;

- per insubordinazione:.

- per diverbio litigioso seguito da vie di fatio.

- per ogni altra mancanza di equivalente gravita.

Il icenziomenio ind|v1duole & regolamentato dal Codxce Civile (art. 2118 e 21 19) e dalle Leggi 604/66, 30
108/90.

1}l datore dilavoro deve comunicare per iscritto il icenziamento al prestatore di lavoro.
I prestatore di lavoro pud chiedere, entro quindici giorni dalla comunicazione, | motivi che hanno
determinato 1l recesso: in tal caso il datore di lavero deve, nei sette giomi dalla richiesta, comunicarli per
iscritto,
Ilicenziomento intimato senza l'osservanza delle disposizioni di cui gi commi 1 e 2 & inefficace.

2} I licenziomento per giusfificato  motivo con preavviso & determinatc da un notevole

inadempimento degli obblighi contrattuali del prestatore dilavoro,

3) Lonere della prova della sussistenza dellg giusta causa o del glushﬁcc’ro motivo di hcenziomen’ro

speitala datore dilavoro:
4} lllicenziomento deve essere impugnato a pena di decadenza eniro 40 giomi dalia ricezione della
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sindacale diretto ad impugnare il licenziamenio sfesso. Il termine di cui al comma precedente
decorre dalla comunicazione del ficenziamento ovvero dalla comunicazione dei moftivi ove
questa non sia contestuate a quella del licenziamento.

5)  Quando il prestatore di lavoro non possa avvdlersi delle procedure previste dai confrati colietiivi o dagli
accordisindacali, pud promuovere, entro venti giorni dalla comunicazione del licenziamento
ovvero dalla comunicazione dei motivi ove questa non sia contestuale a quelia def licenziamento, il
tentativo di conciliczione di cui allart. 7 del presenfe CCNL. Le parti possono farsi assistere dalle
associazioni sindacali a cui sono iscritte o alle quali conferiscono mandato.

6} Quando risulti accertato che non ricorono gii esiremi del licenziamento per giusta causa o giustificato
moiivo, il datore di lavoro & tenuto a riassumere i prestatore di lavoro entro il termine di tre giomi o, in
mancanza, a risarcire il danno versandogli unindennitd di importo compreso tra un minimo di 23 ed
un massimo di 6 mensilitd dell'uitima retibuzione globdle di fatto.

7)  Lamisura massima della predetta indennité; PUO essere maggiorata fino a 10 mengiita per il prestatore
di lavoro con anzianita superiore ai dieci anni e fino a 14 mensiita per il prestatore di lavoro con
anzianita superiore ai venti ami, se dipendenti da datore di lavoro che occupa piv di gquindici
prestatori dilavoro,

8) Lindennitd di anzianita & dovuta ol prestatore di lavoro in ogni caso dirisoluzione del rapporto di
lavoro.

Il icenzamento per mofivi disciplinar PUG essere preceduto dalla sospensione cautelativa che non potrd
superare un massimo di sessanta giorni. Nel periodo di sospensione cautelativa al lavoratore dipendente

sard cormisposta la retribuzione stabilita dal presente CCNL,

Procedura disciplinare

Non & possibile adottare alcun provvedimento disciplinare pib grave del improvero verbale, nei confronti del
lavoratore dipendente, senza aver preventivamente contestato formalmente I'addebito ed avero sentito in
difesa; in ogni caso i provvedimenti disciplinan pib gravi del improvero verbale non possono essere applicati
prima che siano frascorsi 5 {cinque) giomi dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa.,

La comunicazione degii addebiti dovrd essere fatta con comunicazione scritta contenente Ig specificazione
dellinfrazione commessa.

11 lavoratore dipendente avranno la possibiitd di presentare le contro deduzioni a sug difesa enfro 5
(cinque) giomi. L'adozione del provvedimento disciplinare dovrd essere presa entro 30 (trenta) giomni dalla
scadenza del termine assegnato dl iavoratore dipendente per presentare le sue giustificazion,

Tale decisione dowrd essere comunicata o lavoratore dipendente con lettera raccomandata con

ricevuta diritorno.
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Art.93: Risarcimento danni

contestati formalmente al lavoratore dipendente non appena il datore di lavoro ne sia a conoscenza.

L importo del risarcimento, in relazione alla entitd del danno arecato, sard ratecimente trattenuto nella
misura massima del 10% (dieci percento) della paga di fatto per ogni periodo di refribuzione. In caso di
fsoluzione del rapporto di lavoro il saldo eventudle sard trattenuto su tutti | compensi ed indennitdt dovuti al

lavoratore dipendente a qualsiasi fitolo .

Art.94: Mobbing
I mobbing consiste in una situazione lavorativa di confiittudlita sistematica, persistente ed in costante
progresso in cui una o pit persone vengono fatte oggetto di azioni ad dlto contenuto persecutorio da parte
di uno o pib aggressor in posizione superiore, inferiore o di paritdl, con lo scopo di causare alla vittima danni di
vaiio fipo e gravitd.
I mobbing & regolamentato dai DLGS 215/2003 {attuazione della Delibera 2000/43/CE) e 216/2003
{attuazione della Delibera 2000/78/CE).
Per le parfi & fondamentate avere in azienda un ambiente di lavoro improntato alla tutela della dignita ed
inviolabiliter della persona e alla corettezza nei rapporti interpersonaii.
I'mobbing invece crea una sorta di azioni con le quali un dipendente, nei luoghi di lavero, viene dai colleghi
malirattato o perseguitato in maniera sistematica e sottoposto quindi a pressioni psicologiche per isolarlo
mettendolo in catiiva luce per indurlo alle dimissioni. Percio le Parti ritengono di costituire ung Commissione
paritetica per le par opportunita dl fine di futelare | lavoratori da atti e comportamenti ostili che assumano le
caratteristiche della violenza, della persecuzione psicologica o della molestia, nelfambito del rapporto di
lavoro. Si possono avere vari fipi di mokbkbing:
- verticale: posto in essere dal datore di lavoro o dal superiore (bossing)
- orizontale: messo in atto da un collega

- ascendente: compiuto dall'inferiore ai danni del sUperiore,

Art.95: Confroversie
Ferme restando le possibilital di accordo dirstto tra e parti inferessate, qualora nello svolgimento del rapporto
di lavoro sorga controversia, questa dovrd essere sottoposta, per sperimentare il tentativo di conciliazione alie
competenti Associazioni sindacali temitoriali degli artigiani e dei lavoratori.
In caso di mancato accordo per diversa interpretazione del coniratto, prima di adire FAutornitd giudiziaria, la

vertenza sara demandata all' esame delle parti stipulanti it presente contrattc.

Art.94: Cessione - Trasformazione - frapasso — cessazione e falimento dell'impresa

Nel caso di cessione o frapasso o frasformazione o cessazione dell impresq, il lavoratore che resta dlle

dipendenze della ditta subentrante, conserva tutti i diritti acquisiti presso la ditta uscente, qualora non venga

liquidatein tutte quanto gl compete,
Se Il icenZiamento & causato da falimento o cessazione dell azienda it lavoratore conserva nei conironti
della gestione liquidatrice i dirtto al preavviso ed diia indennitd di anzianita nonché alle eventuali altre

spettanze derivanti dalla presente regolamentazione.
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TITOLO 14 - RETRIBUZIONE
AL97: Traftamento economico

Retribuzione tabellare in vigore dal 01 /05/2012

__wvelo [ retbudoneTabelare
I° €1.69263
> €157492
2BiS €1487,12
¥ €1.42999
P €1347.81
5° €1.298,12
& €123788

La quota oraria della retribuzione si ottiene dividendo limporto mensite per il divisore convenzonale 173
(centosettantatre). La quota giornaliera della retribuzione si ottiene dividendo I impor’rb mensile per i
divisore convenzionale 26 {ventisei).

Al personale normalmente adibito ad operazioni di cassa con caratfere di continuitd, qualora abbia piena e
completa responsabilitd per errori, che comportine l'obbligo di accollarsi le eventuai differenze,
compete una indennitd di cassa e di maneggio di denaro nella misura del 3% {tre percento) mensile della

paga base nazionale.

Art.98: Grdtifica Natalizia
L' impresa & tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratore considerato in servizio, in occasione
delia ricomenza natalizia una gratifica pari a 173 ore di retribuzione globale di fatto.
Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell' anno, I operaio ha diritto a
tanti dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesi di servizio prestati presso | impresa.
Adli effetti della liquidazione della gratfifica natalizia verranno computate le sospensioni delle prestazioni
di lavoro, dovute a congedo matrimoniale, assenze giustificate, nonché dovute a malattia, infortunio,
nell ambito dei periodi previsti di conservazione del posto, i periodi di assenza per grcwi g e

puerperio ad integrazione delle quote erogate dagli istituti.

Art.99: Aumenti periodi di anzianita
L'anzianita di servizio decorre dal giomo dell'assunzione, mentre quelta per il riconoscimentd -"Eia
di anzianitd dal mese successivo o quello del compimento del biennio. In caso di passaggio del
lavoratore a categoria superiore il valore degli scatti gid maturati sara rivalutato sul minime tabeilare
della nuova categoria di appartenenza Per i lavoratori apprendisti, I' anzianita ufile ai finj della

“maturazione degli aumenti periodici decomerd dal momento del passaggio in qudlifica. Ai fini del

computo degli aumenti periodici di anzianita si considera un massimo di cinque bienni.
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lHavorator percepiranno per ogni scatto di anzianita i seguenti importi in cifra fissa:

Clvello - ydloresealte

1 €3294
Vs €29.08
2°BIS €26,13
3° £2429
4£° €21.72
5° €2025
é° €184

Art.100: indennitd

Il presente CCNL prevede le- seguenti indennitd che vengono comisposte al lavoratore dipendente al
verificarst di determinati eventi:

Indennité in caso di morte

In caso di morte del lavoratore, le indennitd relative al preavviso di licenzZamento e dimissioni ed al
trattamento di fine rapporto saranno corrisposte secondo le disposizioni di cui alf' art, 2122 del cod. civ.

Indennitd di trasferta
Al lavoratore dipendente in tasferta olire a imborso delle spese di viaggio e di dlire eventual spese

incontrate per conto del datore, dovrds essere conisposta una diaria giomaliera da determinare direttamente
con le rappresentanze sindacali, a livello aziendale, stipulanti il presente CCNL.

Indennita per uso mezzo proprio

Al lavoratore dipendente in trasferia olfre af rimborso delle spese di viaggio e di alire eventuali spese
incontrate per conto dela azienda, dovrd essere cormsposta una diaria giornaliera da determinare
direttamente tfra il datore di lavoro, i socio coimprenditore ed il lavoratore dipendente, ovvero, in difetto,
dalla Commissione di Garanzia e Conciliazione.

Se al lavoratore dipendente sono siate attibuite mansioni comportanti limpiego di mezz di locomozione, tdli
mez e le relative spese saranno a carico della aZzienda

Qudlora it mezo di trasporto sia di proprietd del lavoratore dipendenfe, deve essere comisposto, a titolo di
rimborso delle spese di manutenzione e di trasporto per usura del mezzo, un compense da determinare
direttamente tra il datore di lavoro ed |l lavoratore dipendente ovvero in difette, dalla Commissione di
Garanzia e Conciliazione.

Art.101: Comesponsione della retribuzione -reclami sulla busta paga

A) La retribuzione deve essere liquidata al lavoratore con scadenza periodica, comungue n
quelia mensile, secondo Ie consuetudini dell impresa.

All' atfo del pagamento della retribuzione verrd consegnata al lavoratore il LUL {Libro Unico del Lavoro) in cui
dovranno essere distintamente specificate: g denominazione dell impresq, il nome del lavoratore, il periodo
di paga cui la retribuzione si riferisce nonché le singole voci e rspettivi importi costituenti la retribuzione stessa
ela elencqzione delle trattenute., -

B} Quaisiasi reclamo suila rispondenza delia somma pagata a quella indicata sulla busta paga dovrd essere
fatto all' atto del pagamento: il lavoratere che non provvedaq, perde ogni dirtto al reclamo per Cid che
rguarda il denaro contenuto nella busta stessa.
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Art.102; Traltamento di fine rapporio

Al lavoratore dipendente licenziato o dimissionario sard conisposto il frattamento previsto dalia legge 29
maggio 1982, n. 297.

L'anticipazione sul TFR pud essere richiesta in presenza delle condizioni previste dalla legge, olfre che per
spese sanitarie e per costruzione e/o ristrutturazione delia prima casa di abitazione per sé o per | figh anche
per l'assegnazicne della prima casa.

La legge finanziaria 2007 ha anficipato di un anne entrata in vigore del D.Lgs n. 252/2005 pertanto siimanda
in materia di TFR a detto decreto, con le modifiche ad-esso apportate dalla predetta Legge Finanziaria.

Le Parti al fine di dare pratica attuczione ol diitto dei lavorator dipendenti ad accedere a forme
pensionistiche complementari hanno inteso individuare nel fondo che sard istituito dalle Parti firmatarie del
presenfe contratto quale sfrumento idoneo a dare questo tipo di servizio.

TITOLO 15 -« PRIVACY E SICUREZZA
Art.102: Tutela della privacy

Per quanto conceme la disciplina inerente la tutela della privacy si imanda al D.LGS del 30/6/2003, n. 196.

Art,103: Indumenti -atirezzi di lavoro
Quando viene fatto obblige al lavoratore dipendente di indossare speciaii divise, la spesa relativa & a carico
detl datore dilavoro.

E' parimenti a carico del datore del lavoro la spesa relativa agli indumenti che i lavorator dipendenti sono
tenuti ad usare per ragioni di sicurezza e per motivi igienico- sanitari.

Il datore dilavoro & inoltre, tenuto a fornire gii attrezzi e gli strumenti necessar per l'esecuzione dei lavori,

ll lavoratore dipendente deve conservare in buono stato macchine, arnesi, e tutto quanto viene messo a sua
disposiione senza apportarvi nessuna modificazione se non, dopo averne chiesta ed oftenuta
l'autorizzazione dal superiore diretto.

Quaiungue modificazione da lui fatta arbitrariamente @ guanto messo a sua disposizione dard dintto alla
cooperativa dirivalersi sulle sue competenze per il danno subito, previa contestazione formale delladdebito.

In caso di fsoluzione di rapporto di favoro, il lavoratore dipendente deve riconsegnare i magazzino, al
personale incaricato, tutto quello che ha ricevuto in consegna temporanea.

Art.104: Sicurezza sui luoghi di lavoro
Limpresa atfivera tutte le iniziative atte a garantire la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro in ottemperanza

del deftato del decreto legislative 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i..
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